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O Projeto de Ecossistema de Inovacao da Agéncia Paulista de Tecnologia dos Agronegdcios (APTA) da Secretaria de
Agricultura e Abastecimento (SAA) ("AptaHub”) é fruto do Chamamento Publico n°® 001/2022, Processo SAA-PRC-
2021/12717, com duracao inicial de 36 meses, prorrogaveis por até, no maximo, 60 meses.

O Chamamento Publico resultou na contratacao do Cietec, através do Termo de Colaboracao APTA n° 01/2022
(“Termo de Colaboracao”). Alem do Cietec, que é a entidade que assina o Termo de Colaboracao, a Associacao
Impact Hub Brasil, e Associacao Wylinka também atuam oficialmente no projeto, com parceria regida por um Termo de
Atuacao em Rede.

O Projeto nasceu em um contexto de alinhamento a visao de futuro da APTA/SAA, no sentido de ser uma organizacao
propicia a inovacao e ao empreendedorismo baseado no conhecimento, por meio da promocao da cultura de
Inovagao, bem como o impulsionamento ou aceleragdo da inovacao, ampliando a competitividade e a sustentabilidade
do agronegocio paulista e nacional.

Para tanto, os conhecimentos e tecnologias gerados pela pesquisa cientifica e tecnolégica dos 07 Institutos de
Pesquisa da APTA/SAA deverao estar associados a projetos e programas inovadores junto a empreendedores e
empresas. Alinhados a essa visao, os Nucleos de Inovagao Tecnologia (NITs) das ICTESPs da APTA se organizaram para
lancar o Chamamento Publico que deu origem ao Projeto. Sao eles: Instituto Agrondémico (IAC), Instituto Bioldgico (IB),
Instituto de Economia Agricola (IEA), Instituto de Pesca (IP), Instituto de Tecnologia de Alimentos (ITAL), Instituto de
Zootecnia (IZ). Além dos NITs acima, a APTA Regional também participa do projeto, com seus 18 polos regionais.

As acdes do AptaHub sdo estruturadas em 05 eixos estratégicos, que serao mais detalhados ao longo deste Relatorio:

« Eixo 01: Planejamento do Ambiente Promotor de Inovacao da APTA/SAA

« Eixo 02: Implantacao e gestdo dos espacos de geracao de empreendimentos da APTA/SAA
« Eixo 03: Gestao de comunidade no Ecossistema de Inovacao da APTA/SAA

« Eixo 04: Implementacao de estrutura de apoio e aceleracao de negdcios inovadores

« Eixo 05: Implementacao da marca, posicionamento e relacionamento

DADOS DA PARCERIA

Projeto: Ecossistema de Inovacao da Apta da Secretaria de
Agricultura e Abastecimento

OSC Celebrante:
Centro de Inovacao, Empreendedorismo e Tecnologia - Cietec
CNPJ: 01.948.065/0001-26

OSCs Executantes:
» Associacao Impact Hub Brasil — CNPJ: 18.702.797/0001-34; e
* Associacao Wylinka — CNPJ: 18.069.623/0001-86

Vigéncia: 25/11/2022 a 24/11/2025
Valor total repassado pela Administracao Publica até o

momento: R$ 5.110.392,80 (12 parcela) + R$ 2.061.863,00 (22
parcela) = R$ 7.172.255,80
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Este documento é o 6° Relatorio de Prestacao de Contas Técnica Parcial, que engloba o periodo de

26 de fevereiro a de 25 de maio de 2024. E o primeiro relatério apresentado em novo formato,
fruto de um processo iniciado no inicio deste ano, com o objetivo de facilitar a visualizacao das
informacoes e gerenciamento do AptaHub como um todo.

A partir de janeiro de 2024, uma nova estrutura de governanga e acompanhamento foi aprovada pela

Comissao de Monitoramento e Avaliacao (CMA) do projeto, com uma série de ferramentas e processos

para facilitar o gerenciamento, transparéncia, acompanhamento de metas e facilitacdo da comunicagao

entre todas as partes envolvidas no AptaHub. Essa nova estrutura € composta por:

« Foérum mensal CMA: Realizado de forma presencial, na ultima semana de cada més, com
representantes dos NITs de todos os Institutos da APTA, o gestor do contrato e as diretorias e
liderancas das 03 OSCs

« Relatorios Executivos Mensais: Relatério de acompanhamento de todas as acdes e indicadores do

AptaHub. Enviado no dia 15 de cada més para a CMA, com discussao de principais pontos no Forum

Mensal. Encontram-se anexos a este relatorio.

« Plataforma Interna de Acompanhamento: Todas as informacdes, relatorios gerenciais, prestacdes

de conta e documentos do AptaHub passaram a ser organizados e disponibilizados nesta plataforma

de gestao. Ela é dividida em 06 partes:

1.

Em Gestao, é possivel acessar as atas de reunides, encaminhamentos, um repositorio com os
documentos mais importantes do projeto e links para Prestacdes de Contas;

No Calendario de Eventos, ha um calendario atualizado com todos os eventos que ocorrerao
em cada ambiente de inovacao;

Em Ambientes de Inovacao, ha informacdes detalhadas sobre os residentes e eventos de cada
um dos ambientes, além da pessoa analista responsavel;

Nos Projetos & Ac¢des, ha informagdes sobre todos os projetos desenvolvidas no AptaHub,
incluindo os documentos mais relevantes;

Em Startups e Solucdes Apoiadas, ha informacdes sobre todas as startups apoiadas pelo
AptaHub

E em Equipe do Projeto, ha informagdes completas sobre todo o time alocado no AptaHub.

Este novo modelo de Relatério, parte deste processo de melhoria de gestao de informacdes, é
estruturado da seguinte forma:

1. Introducao e Grandes NUmeros:
* Informacgdes e explicacdes gerais sobre este documento

 Impacto gerado pelo AptaHub e Grandes NuUmeros consolidados até a data de
fechamento deste Relatorio

2. Demonstracao do cumprimento do objeto e das metas do plano de trabalho:
« Status de indicadores e metas de cada eixo de atuacao

« Painel de controle com informacgdes sobre as principais acdes, marcos, destaques positivos
e pontos de atencao reportados mensalmente dentro do periodo de referéncia deste
Relatorio

« Relatério de Atividades: principais atividades realizadas no periodo, fotos e depoimentos
de usuarios

3. Execucao Financeira:

» Informacgdes sobre a execugao orcamentaria dentro do periodo do Relatorio
4. Plataforma Interna de Gestao:

» Link para acesso a plataforma
5. Anexos:

« Link para pasta de evidéncias técnicas

» Link para pasta de evidéncias financeiras

Destaca-se que esta € a mesma estrutura utilizada em todos os relatorios de prestacao de contas
técnica anteriores. Nao ha qualquer prejuizo em relagao ao conteudo, houve apenas alteracao da
forma como essas informacdes sao reportadas.
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GRANDES NUMEROS - CONSOLIDADO ATE MAIO DE 2024 Vs

Ambientes Inaugurados 06 de 07

Colaboradores APTA capacitados (total) 88

Cientista Empreendedor (2023) 60

Multiplicadores AptaHub 28 (em andamento)

Startups / Solucoes Apoiadas 39

Programa de Residéncia 26

AptaHub Acelera - 12 Edicao (finalizada) 13

Desafios de Inovacao Aberta Lancados 5

(AptaHub Conecta) .

Participantes na Comunidade 212 \ | — 4 )

Eventos Realizados 36 20 AN N : |

Online 16 3 . . .
Inauguragéo do AptaHub Campinas Taquaral, que contou com a presenca dos Srs. Secretario Executivo de

Presencial 20 Agricultura e Abastecimento do Estado de SP, Edson Fernandes e Subsecretario Orlando de Castro, Sra.
Secretaria de Desenvolvimento Economico de Campinas, Adriana Flosi, alem de dirigentes da APTA - Dr. Nabil

Programas realizados / em operacio 05 Ghobril (Coordenador da APTA), Dra. Eloisa Garcia (Diretora do ITAl), Dr. Sergio Tutui (Gestor do Contrato

AptaHub), e Paula Lima, CEO do Cietec, representando as OSCs parceiras do AptaHub
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IMPACTO GERADO PELA PARCERIA o

0

Entre os principais marcos do periodo relativo ao presente Relatorio, destacam-se: IMPACTO CONSOLIDADO APTAHUB

e Reestruturacao dos ritos de governanca e acompanhamento do projeto pelo CMA,
com novas ferramentas e modelo de prestacao de contas, tanto técnica quanto
financeira

e Validacao do Planejamento Estratégico do Programa pelos NITs;

e Inauguracao de 03 novos ambientes de inovacao — AptaHub Ribeirdao Preto, AptaHub
Santos e AptaHub Campinas Taquaral, com a presenca do Secretario de Agricultura
Abastecimento, Guilherme Piai, Secretario Executivo, Edson Fernandes, além de
importantes outros representantes politicos, como deputados estaduais e
representantes de prefeituras e secretarias municipais;

e Reestruturacao da estratégia de composicao da comunidade AptaHub e ocupacao de _
seus ambientes de inovacio; Ambientes de Desafios de Inovacdo  Programas de inovacao

Inovagao inaugurados Aberta langados e apoio ao
empreendedorismo
lancados

e 212 participantes da Comunidade AptaHub no WhatsApp, e 60 matérias sobre
AptaHub veiculadas no trimestre, reforcando posicionamento de marca com
formadores de opinidao e opiniao publica nacional, como Veja, Globo Rural e afiliadas
locais da TV Globo

e Lancamento da Plataforma Interna de Gestao para acompanhamento do CMA, e de
plataforma semelhante para os Residentes AptaHub

88

e 26 startups e solucdes inovadoras apoiadas pelo Programa de Residéncia, com alto
grau de engajamento em mentorias e atividades desenvolvidas pelo programa

e Finalizacao da 12 edicao do AptaHub Acelera, com 12 startups graduadas e 168

sessbes de mentoria conduzidas, com media de 88,34 de presenca nas acdes Colaboradores da Startups apoiadas Participantes em
realizadas APTA formados em nossas comunidades
e 52 inscricdes no AptaHub Conecta, sendo 33 validas, e alto grau de engajamento em NOSS0S programas

seu 1° evento setorial
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Planejamento do Ambiente Promotor de
Inovacao da APTA/SAA

a) Consideracdes Gerals sobre este Item

b)Controle de Metas: 2° trimestre de 2024

c) Painel de Controle — Consolidado do periodo de 25/02/2024 a 25/05/2024
d) Principais atividades realizadas no periodo

e) Evidéncias: Fotos e Depoimentos



 https://www.assinebem.com.br/validar

Para conferir integridade e assinaturas acesse: https://www.assinebem.com.br/validar e digite o codigo: 497f78e8-0abd-4031-8321-d74al18a6929¢

ITEM | - PLANEJAMENTO | CONSIDERACOES GERAIS a
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Este Item refere-se a estruturacao das estratégias, diretrizes e acdes necessarias
para o posicionamento do AptaHub junto ao mercado de inovacao e
empreendedorismo, para que as Instituicdes alcancem novos patamares a curto,
médio e longo prazo, realizando seus objetivos e concretizando suas metas ao
longo do tempo.

Para definicao da Estratégia e Modelo de inovacao a ser adotado, a ideia inicial
seria utilizar a metodologia propria da Wylinka criada para o desenvolvimento de
habitats de inovacao, com o objetivo de potencializar sua atuacao e fortalecer
ecossistemas de inovacao, denominada - BIS — Bloom Innovation Spaces, que
considera trés eixos de desenvolvimento: Estratégico, Tatico e Operacional.

A metodologia BIS ¢ dividida em 4 fases:

a) Planejamento do Ecossistema - Diagndstico das atividades de inovacao da
APTA/SAA, nos seis (6) Institutos e Apta Regional; - Planejamento base (estratégico,
tatico e operacional):

i. SINTONIZAR - Diagnostico - Realizar o diagndstico do Modelo de Inovacao
existente e as limitacdes da estrutura de Inovacao da APTA/SAA e suas ICTs

ii. INSPIRAR E DIRECIONAR — Estratégia e Visao de futuro - Auxiliar na projecao
da visao, identificacao de necessidades e ambicoes futuras de inovacao do
Ecossistema de inovacao da APTA/SAA

lii. CONSTRUIR — Avaliar, definir e implementar o Modelo de inovacao -
Analisar Modelos de Inovacao possiveis — Tracar caminhos para alcancar essa

visao de futuro.

b) Desenvolvimento do modelo de gestao do Ecossistema

Este item se desdobra de maneira ciclica ao longo do projeto, apos acdes de
aprofundamento de diagnosticos e estudos efetuados no Ano |, no primeiro
trimestre do Ano Il deu se a construcao dda visao alinhada sobre visao, objetivos
macro e micro do projeto, culminando assim, nas acdes desempenhadas dentro do
2° trimestre, listadas abaixo:

« Construcao de matriz de riscos e oportunidades para o AptaHub;

 Validacao e co-criacao entre OSC’s e com a diretoria dos NITs (4 oficinas de
construcao);

» Socializagdo dos documentos de apoio para construcao do planejamento
estratégico;

 Sistematizacao das informacgdes coletadas;
» Consolidacao do material final de Planejamento estratégico;

» Divulgacao do documento final para a diretoria dos NITs para prosseguir com
validacao.

O processo de construcao do material teve um atraso computado em 1 més, por
motivos de aprofundamento de estudos e consolidacao de material, bem

como conciliacao de agendas e tempo para que as diretorias pudessem analisar e
decantar de maneira qualitativa as informacdes fornecidas.
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e Processamento e analises para compilacao de modelos de operacao possiveis para a estratégia de inovacao definida para o Ecossistema de Inovacao da
APTA/SAA.

e Estrutura e processo de Gestdao da Inovacao e de Governanga para o modelo de Inovagao
e  Workshop — para definicao e validacao do Modelo de Inovagao
e  Workshop Modelo de Operacao (8 hs) — atuacao, detalhamento da operacao do Modelo de inovacao e definicdo de critérios
e Desdobramentos do Workshop
e 6 Encontros de trabalho para construcao e implementacdao do Modelo de Operacao.
e  Forum final de apresentacao do planejamento e modelo construido a stakeholders estratégicos
b) Desenvolver o modelo de gestdo do Ecossistema e estruturar e operacionalizar a Governanga do Ambiente e seus Programas;
iv. Revisao semestral OKRs ano 1
v. Elaboragdo de planejamento tatico-operacional do ano 2 (OKR)
vi. Revisao semestral OKRs ano 2
vii. Elaboracao de planejamento tatico-operacional do ano 3 (OKR)

viii. Revisao semestral OKRs ano 3

ix. Planejamento de politica publica para os proximos anos

Obj etivo. Atividades Previstas Indicadores Met;zAno Duracio Status
I a) Planejamento do Ecossistema 1.1 1 Més 1 a | Item a(i) finalizado;
. - Diagnéstico das atividades de inovacao da APTA/SAA Planejamento 30 item (ii) finalizado
Planejamento o - . ) . . o -
- Diagnostico das atividades de inovacao da APTA/SAA, nos seis (6) Institutos e Apta Regional; base e revisoes
do Ambiente - Planejamento base estratégico, tatico e operacional anuais
Promotorde | sintonizar: Realizacdo de pesquisa desk e entrevistas com atores da APTA, SAA e do ecossistema de inovagao em agronegocios: 1.2 Evento 1 Més 06 a B) Item em
Inovagéo da e Entrevistas para entendimento do contexto institucional nos seis (6) Institutos e Apta Regional; da estrutura Organizacional, histérico de projetos de interno de 36 andamento, a ser
APTA/SAA inovacao e desafios validacdo e concluido com o
e Analise de documentos de projetos atuais e iniciativas ja mapeadas de inovacao. revisdo do modelo de gestdo
e 1 Workshop de Diagndstico -Entendimento do modelo de Inovagao existente e as limitacbes da estrutura de Inovagao nas instituicbes (Forcas e Fraquezas) |modelo de da inovacéo
ii. INSPIRAR E DIRECIONAR: Elaboracao da estratégia para os trés anos: gestao e unificado (dentro
e Benchmarking de "HUBs" e Ecossistemas de inovagao do agronegocio dentro e fora do Brasil; avaliacao da do previsto)
e Mapeamento de tendéncias Inovadoras em Ecossistemas de Inovagao de ICTs do Agronegécio operacionaliza
e Analise do ambiente externo (Ameagas e oportunidades) cao dos
e 2 Workshops de Co-construcdo das diretrizes e objetivos estratégicos da inovacdo, visao de futuro e Identificacdo dos desejos/ambicdes de Inovacdo para |ambientes
o Ecossistema da APTA/SAA (Teoria da Mudanca) promotores de
iii. CONSTRUIR e CONSOLIDAR: Elaboracao de planejamento tatico-operacional do ano 1 (OKR) e modelo de gestéo: inovacéo
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ITEM | - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO | PAINEL DE CONTROLE opto

® Nao iniciado ® Atrasado

® Concluido Atencao : 2 :
Periodo de referéncia para status do Farol: 25/05/2024 ® Em andamento (conforme o plano) FICha Tecnlca
Marcos - 25/02 a 25/05/2024 Prazo Farol Publico-alvo: Diretores dos NITs e equipe AptaHub
1. Consolidacao de materiais Jan e Fev/24 O

Duracao: de Jan a Junho / 24
2. Estruturacao do planejamento estratégico fev/24 O
3. Mapeamento de riscos fev e mar/24 O Formato: 03 workshops online
4. Workshop com OSCs mar/24 O
5 A tacio d teriai NIT /24 Objetivo Geral: Construir uma linha estratégica que apoie a conducao
- APEsentacao de materials aos Wi s M — das acdes do AptaHub e sua perenidade para alcance dos objetivos da

6. Workshop com NiITs 28/03/24 o Teoria da Mudanca
(%, Bl IREIEEID Elo i ELEEITEL L=ty = Referéncia Plano de Trabalho: |. Planejamento do Ambiente Promotor
8. Validacao final 25/06/24 O de Inovacao da APTA/SAA

Destaques Positivos Pontos de Atencao Plano de Mitigacao

Houve um atraso no processo de construcao
do documento devido a agendas de
workshops com os NITs e tambem a
necessidade de maior detalhamento de
informacoes identificada pela equipe.

» Reunido para sanar duvidas dos diretores dos NITs em 21/06/24;
» Encontro para definicdo dos encaminhamentos estrategicos marcado
para o dia 25/06/24.

Foi disponibilizado o material na integra para avaliacao dos
NITs em 28/05/2024.
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ITEM | - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO | RELATORIO DE ATIVIDADES

Principais Atividades Realizadas - 25/02 a
25/05/2024

Acao

Revisao e cruzamento dos documentos

o] ' f - 24
estratégicos do projeto €via mar

Sistematizacao de informac¢des dos workshops

com OSCs abr- 24

Consolidacao da estratégia integrada AptaHub abr- 24

Revisao final do material 15/05/24

Socializacao do documento 28/05/24

—

Metodolegia Global

Com base nas direlrizes esiabelecidas pelo Plano de Trabalho aprovado para o edital de
Chamamento Plblico, SAA n"001/2022, 6 detarminada que o planejamento esfretégico do
amblents promolor de Inoverdo da APTASAA deve ser concebido uillizando a metodoiogia

gopal genominads - BIS — Bloom Innovetion Space.

O amgregao oa metodoiogia BIS Impilca umAa atordagem eistamatica e integral, que abarca
oes0e a ldentmcagdo da oporiunicacss oe Inovagio até a Impiementacdo oe estratégias para
potenciallzar eseas oporiunidades. Por msio de etapes culdsdosaments delinsadas, como a
analiss do ecossisiema de Inovagao, 8 ¢efnigdo oe melss & Indicadores de dessmpenha, & &
elaboragio de plencs de epdo concretos, o BIS proporciona uma estrufura coerente para
orenier o desenvolvimento & o crescimento do AptaHub,

Esta metodologla considena trés elkos de desenvolvimanta: Estratégico, Tabico & Operacional.
Aselm, ao adotar & matodologla BIS para & construgdo do plansjamento estratégico do
ApleHub, visamos sssegurar uma abordagem consistents @ eficaz, que potenciallze a
capecidade ¢ promover & Inovegao no agronegocio e conbiibua para o alcance dos objativos
fragados, conforme estabeiecido no referdo Plana de Trabahno.
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Dirstrizes 8 Resultados

Estratégico Esperados
L &
Pllares, Processos 8
Titico Praticas - Chaves
L ]
.
Planejamento S i o v
Operacional Boas Praticas e Alividadas

Estratégico

L ——
Documento - AptaHub Planejamento Estratégico _2024

Introdugéo

atuaiments o AptaHub s8 enconfra em fese de Impismentagio, contando com um consérclo
formado por irée organizegies da socledads civil, cada uma com sua experiiss em gestio,
programas o8 Inovacdo, siivagSio de espagos @ demals compefénclas necessérias pars
atwardo oe um hub com 07 pois estrategicamants distibuidas pelo estado o S80 Pauio. A0
ninal do ciclo de slivagio (2025) o huo conbinuara seu funclonamento, ndc mals com agies
gerldes pelas organizagies coniraladas & sim pela parcerla da APTA com os Instiutos. E 6
nesse Cenéno que O panejamenta pars o oinio (2024-2025) esth embasado.

Missao

O AptaHub fem o propdsito de ser uma rede de amblentss de Inovagio de exceldnca, que
ponechs pessoas & soiugbes INCVadores Com foco Ko agro, BpolENco 0 empraendstonsmo de
baes lecnoidgics @ a Inovagio.

Visao

BuECamos sar o principal amsdents o6 incvardo pare o agronegéolo, reconnecids nacional 8
Internacionaiments por nossa capacidade de fomentar & criagBo & & mplementagio de
solughes Inovadores, conectando pessoss. Almejamos um futwro onde & agricuiura seja
Impuisionada pela tecnologle & peia susteniabmisads, contribuingo para aimentar o mundo de
forma eficlents & responssvel,

Ecossistiema de Inovagio

Emgiresas de iodos
ok portas
Ealugdes di Al waksi
Agregado
Porteira para Porteira para
dentng fora
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ITEM I

Implantacao e gestao dos espacos de
geracao de empreendimentos

da APTA/SAA

a) Consideracdes Gerals sobre este Item

b)Controle de Metas: 2° trimestre de 2024

c) Painel de Controle — Consolidado do periodo de 25/02/2024 a 25/05/2024
d) Principais atividades realizadas no periodo

e) Evidéncias: Fotos e Depoimentos
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ITEM Il - AMBIENTES DE INOVAGAO | CONSIDERAGOES GERAIS /{Dra'hub

Este item inclui o planejamento, implantacao e gestao dos espacos fisicos de geracdo de empreendimentos da APTA/SAA, a partir de diretrizes técnicas definidas pelos NITs e alinhadas com o Plano de Trabalho,
contando com a infraestrutura para receber startups e com ambientes para realizacdo de reunides e treinamentos. O objetivo das OSCs é gerenciar as atividades realizadas nos ambientes de inovacao, considerando
a utilizagdo dos espacos e pessoas necessarias ao atendimento dos objetivos propostos.

Além disso, conforme previsto no Termo de Colaboracao, as OSCs Atuantes em Rede sao responsaveis pela conservacao, manutencao, funcionamento e limpeza dos espacos fisicos detalhados no Anexo VI do Edital
de Chamamento Publico e dos equipamentos disponibilizados para o desenvolvimento das atividades.

Os espacos de geracao de empreendimentos sao: (1) Escritério de inovacao e empreendedorismo do agronegécio (Sede da APTA - Campinas); (2) AptaHub Campinas — Gramado (localizado na unidade do IB
Campinas); (3) AptaHub Campinas — Itapura (localizado na sede do IAC); (4) AptaHub Campinas — Taquaral (localizado na sede do ITAL); (5) AptaHub Ribeirao Preto (localizado na unidade do IZ Ribeirdao Preto); (6)
AptaHub Santos (localizado na unidade do IP, em Santos); (7) AptaHub Sao Paulo (localizado na sede do 1B, em Sao Paulo)

Implementacao dos Ambientes de Inovacao:

Devido a necessidade de entrega dos espacos de inovacao e a demora na resposta da Administracao sobre o aditamento solicitado no ano passado, decidiu-se seguir com a implementacao simplificada dos projetos
arquitetonicos, priorizando o funcionamento regular dos ambientes como espacos de trabalho, mesmo que nao atingindo todas as expectativas dos projetos.

Com a nao aprovacao do aditamento solicitado em julho de 2023, elementos essenciais do Projeto Arquitetdnico, como marcenaria, painéis decorativos, bancadas e banquetas altas, adesivacao, pinturas adicionais e
elementos decorativos foram suprimidos. A implementacao focou em mesas, cadeiras e investimentos diretos nos espacos, conforme relatorios anteriores. Pendéncias e itens nao implementados foram detalhados
em tabela nas evidéncias.

Além dessas questdes, destaca-se também um atraso na finalizacao das obras dos ambientes de Inovacado por parte da administracao publica, o que impactou o programa como um todo. Esses atrasos forcam
mudancas em cronogramas e estratégias de promocao de eventos e ritos de comunidade, em especial, pois os esforcos das equipes precisam ser deslocados para a realizacao de inauguracdes com ritos cerimoniais
especificos de governo.

O proprio Art. 2°, 11 do Termo de Colaboracao determina expressamente que os servigos descritos no Plano de Trabalho devem ser disponibilizados por meio de compartilhamento de espacos, desde que
integralmente disponibilizados pela SAA. Nesse sentido, o atraso nas obras prejudicou a realizacdo das atividades previstas. Segue abaixo o historico de conclusao das obras mencionadas

. PREV. DE CONCLUSAO EM | PREV. DE CONCLUSAO EM | PREV. DE CONCLUSAO EM | PREV. DE CONCLUSAO EM | PREV. DE CONCLUSAO EM
m SULANOE A ULy 19/12/2022 MARCO/23 JUNHO/23 SETEMBRO/23 MAIO/24

AptaHub Sao Paulo Instituto Biolégico = Contratada - Nao Iniciada 30/03/2023 30/04/2023 02/07/2023 Dezembro 2023 Julho de 2024
AptaHGurt;rE‘:?gmas ) Instituto Biolégico = Contratada - Nao Iniciada 30/03/2023 30/04/2023 02/07/2023 Entregue Inaugurado
AptaHub Santos Instituto de Pesca  Contratada - Em Execucao 28/02/2023 30/04/2023 Agosto : Er)tregue : Inaugurado.com climatizagdo
Sem climatizacgao e internet e Internet
Apta”‘l't'; ;::'r:p'“as ; IAC Contratada - Em Execucio 30/03/2023 30/05/2023 16/06/2023 Inaugurado Inaugurado
AptaH_:_JaI:Iﬁ::;rmas ) ITAL Contratada - Em Execucao 30/03/2023 30/05/2023 A confirmar, em fase final A confirmar, em fase final Inaugurado
Escritorio de Inovacao Sede APTA Contratada - Nao Iniciada 30/03/2023 30/05/2023 (a confirmar) 16/06/2023 Inaugurado Inaugurado
1 *
AptaHub Ribeirao Preto Instituto de Finalizada 14/12/2022 (*sem rampa de Entregue Entregue Sem climatizagao Entregue Sem climatizacao  Inaugurado com climatizagao

Zootecnia acesso) Sem climatizacao
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ITEM 1l - AMBIENTES DE INOVACAO | CUMPRIMENTO DAS METAS /{Dt;hub

Objetivos Atividades Previstas — Ano Il Indicadores Meta Ano 02| Duracao Status
1. I. Planejamento e elaboracao de projeto arquitetonico para 2.1 Projeto descritivo dos
Implantacio e adequacao dos espacos fisicos ja existentes contemplando o espacos fisicos

planejamento, estruturacao, identidade visual, além de (planejamento, estruturacao, 0 Finalizado

gestao
contratacao de pessoal, insumos e materiais para readequacao  |identidade

dos espacos de

geracio de il. Ambientacao, padronizacao dos espacos fisicos conforme visual etc.)
rojeto arquitetonico e inauguracao dos espacos fisicos ’ [
empreendimentos Proj q g ~§ Pac 2.2 Numero minimo de
da readequados (espacos de geracao de ambientes promotores de 4
empreendimentos e escritério de inovacao e empreendedorismo) [inovacao implementados A '
APTA/SAA emp ~ ~ Gao A 'P ) G p mas 1 02 ambientes
lii. Elaboragao de manual de gestdo e convivéencia dos espacos |2 3 Namero minimo de ao promotores de
fisicos escritdrios de inovacao e 36 ~Ihovagao
iv. Gestao dos espacos fisicos pela OSC, em atendimento aos empreendedorismo Implemen implementados e
objetivos propostos no Termo de Colaboracao tados Inaugurados
v. Elaboracao de relatorio anual de atividades — ano 1 0

vi. Elaboracao de relatério anual de atividades — ano 2

vii. Elaboracao de relatorio anual de atividades —ano 3
Finalizado
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ITEM Il - AMBIENTES DE INOVACAO | PAINEL DE CONTROLE 9pta
Periodo de referéncia para status do Farol: 25/05/2024 : ?jscilziﬂgdo . ﬁi;anssédoo Ficha Técnica

® Em andamento (conforme o plano)
Marcos - 25/02 a 25/05/2024 m Publico-alvo: Os Ambientes de Inovacao AptaHub sao as casas

TRl e 08 6 A Teies de e e e e U] do ecossistema de inovacao em torno da APTA.

L Nov/22 a Mai/2023 ®
escritorio ~
Duracgao: 36 meses
1.1 Ribeirao Preto Marco/2024 o
1.2 Santos Abril/2024 ° Formato: 6 Ambientes de Inovacdo + 1Escritorio Sede
1.3 Sao Paulo Julho/2024 (previsao) O
jetiv ral: Ambientes fisi inovacao on
1.4 Campinas Taquaral Maio/2024 . Objetivo Gera bientes fisicos de inovagao onde as

comunidades locais do AptaHub se materializam e se
2. Atracao e Captacao de Membros Duracéo do projeto o encontram e promovem ritos, eventos e acdes voltadas ao
fomento da cultura de inovacao e conexao com o ecossistema

3. Mobilizacdo e Engajamento da Comunidade Duracao do projeto
31 p de Residénci Até Julho/2024 Referéncia Plano de Trabalho: II. Implantacdo e gestao
1. rrograma de Residentia (vide slide 12) ° dos espacos de geracao de empreendimentos da APTA/SAA

Pontos de Atencao Plano de Mitigacao

1.1 Dar previsibilidade da entrega das obras as OSCs

1. Atraso na inaugura¢ao dos ambiente de Sao Paulo em razao (responsabilidade: Institutos).

da ndo entrega e vistoria do espaco por parte dos Institutos. 1.2. Conclusao das reformas infraestruturais no espago de inovagao
de Sao Paulo.

Destaques Positivos

26 solucdes/startups participantes do programa de Residéncia

2. Potenciais riscos a equipamentos, usabilidade e ocupacao dos
espacos pelos membros em razao de pendéncias estruturais dos
ambientes, principalmente em Sao Paulo e Taquaral.

2.1 Encaminhar com os NITs (Pontos Focais) para resolucdes

05 ambientes inaugurados até 25 Maio de 2024; (Sede,
especificas de cada ambiente (Em andamento).

ltapura, Gramado, Ribeirdo Preto e Santos)

259 presenca (check-ins) aos Ambientes de Inovacao no periodo

de 25/02/2025 ate 25/05/2024; 3. Baixa ocupacgao dos ambientes inaugurados em razao da falta .3'1 Reaﬂlmh;r € exdpand|r pu.bllco—alvo dos ambientes de
ici ' 2 ; de aderéncia dos espacos ao publico de Residentes do 1° inovagao (Em andamento)
70 participantes do Rito Café com Prosas acontecendo entre Abril il pPag P 3.2 Validar e publicar a nova chamada para participar na
ital.

e Maio, nos ambientes em operagao. Comunidade AptaHub (fluxo continuo)
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ITEM Il - AMBIENTES DE INOVACAO | RELATORIO DE ATIVIDADES

Principais Atividades Realizadas - 25/02 a 25/05/2024

Inauguracao do Ambiente de Inovacao Rlbeirao Preto 06/03
Ativacao e Mobilizacao: Encontro dos Residentes + Tour dos Institutos em Ribeirao Preto 06/03
Validacao do Plano Estratégico de Atracao (Ocupacao dos Ambientes) 26/03
Encontro dos Residentes em AptaHub Campinas Itapura 05/04
Inauguracao do Ambiente de Inovacao AptaHub Santos 08/04
Estratégia de Ocupacao dos Ambientes validada junto aos NITs 11/04
Iniciado Mobilizacao e Engajamento do Publico Interno dos Institutos para Ocupacao dos Espagos com os Café com Prosas 15/04
Inventario com Etiquetacao dos Bens-Duraveis 30/04
Regramento dos Ambientes de Inovacao para Atualizar do Manual de uso dos Espacos 01/05
Encontro dos Residentes em AptaHub Campinas Gramado 17/05
Implementacao do processo de Reserva de Salas Privativas e Reunides/e Eventos 20/05
Validado Edital CHAMADA APTAHUB DE APOIO A SOLUCOES PARA O AGRO 25/05

aptahub
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ITEM Il - AMBIENTES DE INOVACAO |

RELATORIO DE ATIVIDADES
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Inauguracdo Ambiente de Inovagdo AptaHub Ribeirdo Preto

Ribeirdo Preto conectada a rede de ambientes de
inovagdo do agro!

Nesta quarta, o secretério de Agricultura,
Abastecimento de Sao Paulo, Guilherme Piai Filizzola,
inaugurou a quarta unidade AptaHub do estado.

Para o secretério, o AptaHub vai ampliar o alcance, a
densidade e o impacto da inovagao em toda a cadeia
do agronegdcio.

"Sé&o Paulo foi o estado que mais exportou
commodities em janeiro, ou seja mais de 20% das
exportagdes do Brasil vieram daqui. Crescemos 18%
em relagdo a janeiro do ano passado. E este ..ver mais

eC® 60 5 compartilhamentos
@ © n
Gostei Comentar Compartilhar Enviar

¢ Adicionar comentario
B O @

=8 AptaHub
il 1.157 seguid X
Eob 157 seguidores

2m-®

Nesta segunda, o Governo do Estado de Sao Paulo
inaugurou em Santos a quinta unidade AptaHub.

Guilherme Piai Filizzola secretario de Agricultura e
Abastecimento do Estado de Sao Paulo, destacou o
crescimento do agronegdcio paulista , ancorado em
inovagao: “ O agro de S&o Paulo é uma poténcia, é
responsavel por 43% da balanga comercial do estado.
Tudo isso s6 é possivel por causa da pesquisa. Sem
pesquisa, sem inovagao, nosso agro ndo aconteceria.
E é com nossos pesquisadores que vamos fazer do
AptaHub o maior centro de inovagdo do agro do Brasil
e uma referéncia global.”

O coordenador da Apta, Carlos Nabil Ghobi ...ver mais

SO 45 6 comentérios - 2 compartilhamentog
Gostei Comentar Compartilhar Enviar

Inauguracéo Ambiente de Inovacéo AptaHub Santos

aptshub,
=
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Ritos Semanais (Café com Prosa)
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ITEM I

Gestao de Comunidade no Ecossistema de
Inovacao da APTA/SAA

a) Consideracdes Gerals sobre este Item

b)Controle de Metas: 2° trimestre de 2024

c) Painel de Controle — Consolidado do periodo de 25/02/2024 a 25/05/2024
d) Principais atividades realizadas no periodo

e) Evidéncias: Fotos e Depoimentos
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ITEM Il - GESTAO DE COMUNIDADES /{pra‘hub

O item Il € o que mais possui sinergias com todos os demais, por se tratar da gestao de toda a Por questdes de estratégia, narrativa e atingimento de publicos-
comunidade do ecossistema do Projeto. Tem como objetivo sediar e realizar as iniciativas alvo especificos, as metas originalmente previstas neste item
descritas nos demais itens, integrando essas acdes aos ambientes de inovacao descritos no ltem foram atreladas a duas grandes iniciativas:

I, acima. Também objetiva realizar acbes que promovam a aceleracao e aumento de parcerias * Programa de Residéncia; e

com o setor privado, criem conexdes e fortalecam a cultura empreendedora no ambiente * Gestao de Comunidades.

interno e externo. Finalmente, trabalha para a promocao do acesso as tecnologias e aumento da

visibilidade das acdes de inovagao desenvolvidas no ambito do Projeto. Todas as atividades, indicadores e metas previstas em Plano de

Trabalho se mantém, porém a sua organizacao e forma de
operacionalizacdao foram amadurecidas conforme o andamento do

Além das atividades de gestao de comunidades especificas de cada um dos programas e AptaHub.

iniciativas desenvolvidas pelo AptaHub, durante o periodo deste relatorio as atividades de

mobilizacao de ecossistema foram centralizadas em especial na inauguracao de 03 novos

ambientes de inovacao: AptaHub Ribeirao Preto, AptaHub Santos e AptaHub Campinas —

Taquaral. Essas inauguracdes ocorreram apos uma série de atrasos de obras, o que impactou

significativamente na estratégia do programa e na realizacao de eventos presenciais.

Importante destacar também que houve uma reducao de metas e orcamento para o 1°

semestre de 2024, o que também impactou na estratégia do programa como um todo.

Ressalta-se ainda que, ao longo do 1° semestre de 2024, houve constantes avaliacdes do
Programa de Residéncia, cujos objetivos iniciais incluiam a ocupacao dos ambientes de
inovacao. Ao longo das atividades, ficou claro que seria necessario ampliar o publico e facilitar
as formas de acesso aos ambientes, para que a comunidade AptaHub efetivamente atinja a
densidade necessaria e desejada para um hub de inovacao.

aptahub
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ITEM 1ll - GESTAO DE COMUNIDADES | CUMPRIMENTO DAS METAS ptd
. . . . Acao Meta | Duraca
Objetivos Atividades Previstas no Ano 02 Indicadores g ¢ Status
Relacionada | Ano 2 o
lIl. Gestao 3.1 Numero Gestao de
de i. Realizacdo de, no minimo 3 eventos no Ano Il e para mobilizacdo do Ecossistema de Inovacdo da APTA/SAA, como workshops| minimo de Comunidade 3 Més 03 | 2 eventos realizados -
comunidade | palestras e oficinas, a fim de criar uma cultura de inovacao do ecossistema. Os eventos contemplarao quatro eixos tematicos identificados| eventos de a32 Encontro de Residentes
no como: fomento e mecanismos financeiros; capacidade empreendedora; politicas publicas de inovagao e geragao de impacto Mobilizacdo
Ecossistema | ii. Realizacdo de atividades de formacdo e capacitacdo dos servidores publicos no dmbito do programa de aceleracdo de negdcios| 3.2 Numero Programa de
de Inovagao | inovadores detalhado no item 4.4, bem como da comunidade do Ecossistema de Inovacdo da APTA/SAA no uso de ferramentas ageis,| minimo de Residéncia 6 Més 03 | 3 mentorias coletivas -
da tematicas de inovacdo e empreendedorismo conforme plano de metas atividades de a 32 | Programa de Residéncia
APTA/SAA | jii. Mapeamento de grandes empresas do setor produtivo do agronegdcio e articulagdo para langamento e/ou divulgagao de chamadas e capacitacao
desafios de inovacdo aberta conforme plano de metas, a fim de incentivar a interacio entre os atores e promover o desenvolvimento| 3-3 Numero Gestao de 02 demandas captadas (01
tecnoldgico e a inovacgdo, conforme modelo Demand-pull detalhado no item 4.4, minimo de Comunidades Corporate e 1 startup); 02
: N : . . TR L . . demandas demandas de Corporate
iv. Realizacdo de networking e conexdes efetivas com outras instituicdes nacionais e internacionais bem como seus ecossistemas, por _ .
: : : . ~ . . . : , : captadas junto ao . em negociacao + 02
meio de parcerias para o desenvolvimento de inova¢des para o agronegdcio e missdes/visitas de grandes parceiros e investidores aos _ Més 04
~ . setor produtivo 2/6 demandas de Startup e
espacos de geracao de empreendimentos da APTA/SAA a 30 .
) - o - _ o o negociacao. Para
V. P'romogao de dgsaflos tecnologicos por meio de 6 eventos para o d-e'senvolwmer]to de so!u,gc?es movadoras para o agronegocio e demandas encaminhadas
realizacdo de premiacao para os trés primeiros colocados (solugdes classificadas seqguindo os critérios de: potencial de mercado, nivel de vide slide 34 — AptaHub
inovagao, maturidade da solucdo, vantagens sobre a concorréncia) a fim de criar um ambiente de estimulo a inovagao para servidores e Conecta
empreendedores 3.4 NUmero Gestado de
vi. Difuséo de solu¢Bes inovadoras junto ao setor produtivo dos agronegdcios, bem como apoio na sua transferéncia e adocao, por meio| minimo de Comunidades Ms 06 | - o
da elaboracdo de Vitrine APTA, para dar visibilidade: i. as tecnologias desenvolvidas pelos institutos e que podem ser objeto de contratos| ayentos de 1 €5 evento em organizagao
de licenciamento ou transferéncia, nos termos da Lei de Inovagdo; e ii. as empresas que fazem parte do ecossistema desafios a36 | para o segundo semestre
vii. Auxilio na captacdo de recursos financeiros, por meio da realizacdo de lives tira duvida, rodas de conversa e/ou atividades de| tecnoldgicos
disseminacao de conhecimento, inclusive com participacdo de organizacdes financiadoras, tanto publicas quanto privadas, além de| 3.5 NUimero de Gestao de 1 Més 12 Relatério do Ano 1
assessoria individualizada as empresas sobre fomento e captacao de recursos de subvencao relatdrios de Comunidades a 36 finalizado. O Balanco do

viii. Serao apoiadas iniciativas de inovacao para startups e negdcios, visando a promocao da cooperacao e interacdo entre os entes
publicos e privado e empresas, por meio de rodadas de negocio e sessdes de matchmaking

ix. Elaboracdao de relatérios de balanco social das tecnologias onde realizaremos um mapeamento dos negocios apoiados, perfil de
membros da comunidade e atividades realizadas no fomento a inovacao no campo do Agronegdcio

x. Criacao, gestao e moderacao de comunidade virtual para todo o Ecossistema de Inovacao da APTA/SAA, com o intuito de promover a
interacdo entre atores do ecossistema e fomentar a inovagao entre os participantes.

xi. Gestdao de comunidade data driven, com coleta, monitoramento, tratamento e analise dos dados que irdo embasar tomada de decisao.

xii. Realizacao de onboarding para os membros da comunidade APTA e para todos os usuarios dos ambientes promotores de inovacgao

balanco social

Ano 2 esta previsto para
janeiro de 2025, apds a
finalizacao de todas as
atividades do ano
vigente.
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PROGRAMA DE RESIDENCIA | PAINEL DE CONTROLE /(pt;wb

® Na3o iniciado ® Atrasado

" Y4 .
® Concluido Atencao Ficha Tecnica
Periodo de referéncia para status do Farol: 25/05/2024 ® FEm andamento (conforme o plano . .
— ( plano) Publico-alvo: Startups do Programa de Residéncia AptaHub
Acoes - 25/02 a 25/05/2024 Prazo Farol
~ H (o) 1

1. Onboarding de residentes Dez/23 . Duracao: setembro/23 a 31 de julho/24 (1° edital)

2. Realizacdo de atividades de formacio e capacitacio Jan/24 a Jul/24 o Objetivo Geral: Apoiar as startups residentes do AptaHub, atraves do

2.1 Ciclo de Mentorias coletivas Jan/24 a Jul/24 ® ofereamenjco de: . .

3. Difusao de solugoes inovadoras junto ao setor produtivo dos agronegécios (Vitrine Dez/23 * Coworking: Acesso a nossa rede de 06 espacos, em 04 cidades do

APTA) ez/ ® estado de SP

3.1 Matchmaking entre pesquisadores, ICTs e solucdes apoiadas através de facilitacdo de Ao lonao do broteto . * Mentof'as 'nd'V'dua'§ e coletivas e assessoria de foment-o

conversas e visitas guiadas 9 Pro) « Conexao com os Institutos da APTA e com setor produtivo

3.2 Plataforma interna do Programa de Residéncia, com sec¢ao especifica sobre as solu¢des : « Comunidade AptaHub, eventos e compartilhamento de informacdes

: Ao longo do projeto °

apoiadas

o LoV G GG o8 LEEEEs LEEs e ezt a iz ¢ Referéncia Plano de Trabalho: 3.2 NiUmero minimo de atividades

4.1 Ciclo de Assessoria de Fomento (Contrapartida Cietec) Jan/24 a Jul/24 ° de capacitacao, 3.3 NUmero minimo de demandas captadas junto ao setor

4.2 Ciclo de Mentorias Individuais (parceria com Sebrae — Contrapartida Cietec) Jan/24 a Mar/24 ° produtivo; 3.vii Auxilio na captacao de recursos; 3.viii Rodadas de negocio

5. Rodadas de negocio e sessoes de matchmaking Nov/23 aJun/24 )

5.1 Matchmaking entre pesquisadores, ICTs e solucdes apoiadas atraveés de facilitacao de Ao | q ot .

conversas e visitas guiadas ©10Ngo do projeto ® LII‘IkS para acompanhamento: P|ataf0rma |ntel‘na

5.2 Viabilizacao de participacao em eventos com oportunidades comerciais e de parcerias Ao longo do projeto )

Destaques Positivos Pontos de Atencao Plano de Mitigacao
o _ o 1. Descontentamento dos residentes com a 1.1 Definir nova estratégia para o programa de residéncia e encaminhamento para acesso aos

- 26 solugdes inovadoras ativas no Programa de Residéncia impossibilidade de usufruir de espacos nao inaugurados ambientes de inovacao (em andamento) );

. Alto engajamento dos residentes nas mentorias coletivas (média de 17 na vigéncia do contrato do Programa de Residéncia 1.2 Planejar transicao dos residentes para o novo chamamento AptaHub (em andamento).
participantes e 9 startups por mentoria - 65% de participacao)

- 01 Projeto PIPE encaminhado a FAPESP com apoio da assessoria do 2.1 Promover encontros entre residentes e os pesquisadores para facilitar a colaboragao entre
programa (aguardando resposta) e 13 sessdes de assessorias feitas. 2. Dificuldade na promocao da conexao entre startups ambos (em andamento)

. Aumento na participacio em relacio as mentorias individuais residentes e Institutos em razao da falta de clareza e 2.2 Listar os laboratérios e pesquisadores interessados em parcerias com startups residentes;
e 6timos feedbacks (parceria com o Sebrae) qualificagdo das informagdes sobre as oportunidades 2.3 Marcar squads especificos com representantes de cada ICT para formatar as visitas guiadas
[5 startups més de abril -> 10 startups més de maio] viaveis de parcerias com pesquisadores, laboratorios e e/ou encontros assertivos entre pesquisador e startups;

i bilizad 5o d base d centros da APTA com vocacao para inovagao 2.4 Marcar treinamento juridico com pesquisadores, startups e equipe interna para capacitagao

+ 16 especialistas mobilizados para criacao de nova base de mentores do processo de fechamento de contratos de parcerias ICT/empresas (em andamento)



https://aptahub.notion.site/f341224a3c7347bf8adc34c32eae1a22?v=f317258d45bb401eb4971ca35396d575&pvs=74
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Principais Atividades Realizadas - 25/02 a 25/05/2024

Kickoff Mentorias Individuais - parceria com Sebrae 29/04 a 02/05
Inauguracao AptaHub Ribeirao Preto 06/03
Kickoff Assessorias de Fomento 13/03

12 Mentoria Coletiva — Cultura de Inovacao 19/03
Encontro de Residentes - AptaHub Campinas - Itapura 05/04

22 Mentoria Coletiva — Por onde comeco minha estratégia comercial e de marketing 16/04
Agrishow 29/04 a 02/05
Rural Summit 02/05
Inicio da etapa de acompanhamento dos cases com a assessoria juricica (NBOT) 09/05
Encontro de Residentes - AptaHub Campinas Gramado 17/05

32 Mentoria Coletiva — Desenvolvendo um Pitch eficiente 21/05
Preparacao da organizacao do Campinas Innovation Week Maio de 2024
Reestruturacao do Programa de Residéncia Abril - junho de 2024
Entrega da 12 versao | . | | | 29/04
dos documentos da Assessoria Juridica (Guias orientativos)

Benchmarking de programas de aceleracao tecnologicas promovidos por ICTs Maio de 2024

aptahub
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i [AptaHub] Kickoff Assessoria de Fomento - ) X

:
Pye— g L6 8 B B B - w8
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Depoimentos dos Residentes

0l3, Jussara!! Tudo bem, obrigado por perguntar, e vocé como esta? Sim e na
semana passara tivemos uma excelente com o Henrique Silvani!!! E continua
tranquilo sim o nosso gestor de relacionamento - Luiz Miranda, também é

i LR 4] (R v ——
excelente!!! 1200
S6 pra vc ter uma ideia, nossa casa em Bauru esta a venda com intuito de ir mais
pra perto de Campinas e aproveitar ao maximo as possibilidades! —
23/05/2024

"Participar da Agrishow 2024 foi importante para nés da AQUI9, por estarmos

momento de estruturacdo dos processos comerciais e maquinas de vendas,

conectar com empresas, produtores rurais e outras startups (por meio do 12/06/2024

Agrishow Labs) é de extrema importéncia para acelerar o nosso crescimento

através das conexdes que conseguimos fazer e parcerias para o futuro do

negocio. Tivemos a oportunidade de nos conectar com startups e empresas, que Bom dia Jussara, s6 para informar que recebi o email da nova inscri¢do no

ja estamos em processos de parcerias, para evoluir nossos produtos e servicos, e programa e ja enviei o Form. Obrigado e espero que dé certo +um ciclo com

propormos melhor valor aos nossos potenciais clientes. Além de poder aprender VOCEs 0911

com o mercado agro, que brilha no desenvolvimento de novas tecnologias e -

inovacdo emergentes, para aplicar no segmento de piscicultura, que esta em
crescimento no nosso pais e é 0 nosso core business atualmente.” Do mais s6
tenho a agradecer a oportunidade, pois esta semana da Agrishow nos
proporcionou a oportunidade de alavancar nossas estratégias de futuro e
direcionamento da AQUI9. 0913

aptahub
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GESTAO DE COMUNIDADES | PAINEL DE CONTROLE /{p:a-hub

® Na3o iniciado ® Atrasado

® Concluido Atencao Ficha Técnica

® Em andamento (conforme o plano)

Periodo de referéncia para status do Farol: 25/05/2024

Acoes - 25/02 a 25/05/2024 Publico-alvo: startups e pesquisadores apoiados no AptaHub

1. Eventos de Mobilizacao e fomento de cultura de inovacgao Duracdo do projeto °
1.1. Conectando o Agro A partir do 2° semestre ° Duracio: todo o periodo do projeto
1.2 Encontro de residentes margo a junho/24 °
1.3 Ritos de comunidades locais nos ambientes de inovacao (Café com prosa e meetups) Duracao do projeto °
1.4 Mentorias coletivas para a comunidade (transicdo do programa de residéncia) A partir do 2° semestre o 0 que €. area dedicada a promocao da cultura de o
2. Realizacao de networking, conexodes efetivas e missoes aos ambientes de inovacao Duracao do Projeto ° inovacao, fomento de ConeXO.eS entre membros e criacao de
. . . : : i} i} . eventos para troca de conhecimento
2.1 Recebimento de missdes de organizagdes e atores relevantes do ecossistema de inovacao Duracao do projeto °
2.2 Reunides e apresentacdes para promocao de conexao com atores relevantes Duracao do projeto °
3. Promogéo de desafios tecnolégicos Duracéo do projeto ° Objetivo Geral: Alimentar as relacdes e interacdes de pessoas
3.1 Realizacao de evento Desafio Tecnoldgico A partir do 2° semestre ° que se relacionam com o AptaHub, seja em meios fisicos ou
4. Balanco de tecnologias apoiadas pelo AptaHub Duracao do projeto ° digitais.
5. Criagcao, gestao e moderacao de comunidade virtual para todo o Ecossistema de - :
~ Duracao do projeto °
Inovacao
5.1 Gestao de canais de engajamento no whatsa Duracao do projeto ° . , ,
9% PP R (t; . o) . Referéncia Plano de Trabalho: 3.1 Numero minimo de eventos
. . artir do segundo e , , . :
5.2. Criacdo de contelidos para Newsletter P semestrg o de Mobilizacao; 3.4 Numero minimo de eventos de desafios
6. Gestio de comunidade data driven Duracio do projeto . tecnologicos; 3.5 Numero de relatorios de balanco social
7. Onboarding de membros da comunidade Duracao do projeto °
Destaques Positivos Pontos de Atencao Plano de Mitigacao
1. Falta de densidade na comunidade ativa no AptaHub em 1.1 Inclusao de atores variados no publico-alvo da
Mobilizacdo do ecossistema de inovacdo para lancamento de 3 novos razao da pouca variabilidade de publico aceito no Programa de comunidade AptaHub, para além de startups de base
ambientes do AptaHub: Ribeirdo Preto, Santos e Campinas — Taquaral Residencia cientifica
(0] H ! .
+ N® de membros da Comunidade Ampliada: 212 pessoas 2. Atraso nas inauguracoes dos ambientes de inovagao 2.1 Realizacao de eventos de forma online
- Articulacdo para participacdo do AptaHub no Campinas Innovation Week impactam nas estratégias de mobilizagdo, fomento de cultura 2.2 inicio da criacdo de ritos de comunidade nos
de inovacao e realizacao de eventos presenciais ambientes ja inaugurados
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Principais Atividades Realizadas - 25/02 a 25/05/2024

Desenho de Framework para eventos de mobilizacao e inauguracao dos ambientes de inovacao Fevereiro
Inauguracao do AptaHub Ribeirdo Preto 06/03
Encontro de Residente Apta Hub Ribeirao Preto 06/03
Encontro de Residente AptaHub Campinas Itapura 05/04
Inauguracao AptaHub Santos 08/04
Plataforma interna do Programa de Residéncia Abril
Reestruturacao da comunidade e desenho da Chamada AptaHub Maio
Encontro de Residentes AptaHub Campinas Gramado 17/05
Inauguracao do AptaHub Campinas Taquaral 27/05
Gestao da agenda de atividades do projeto na plataforma interna dos NITs Abril - Maio
Articulacao para participacao do AptaHub e das startups apoiadas no Agrishow Abril
Reunidao semanal com ASCOM da SAA para alinhamento de eventos e acdes de mobilizacao do AptaHub no ecossistema. Marco - Abril - Maio
Planejamento para experiéncia do estande AptaHub no Campinas Innovation Week Maio

aptahub
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Inauguracéo do AptaHub Encontro de Residentes Visita Tecnica no Campinas

Inauguracdo do AptaHub
gurac P Santos - Abril AptaHub Itapura - Abril Innovation Week - Maio

Campinas Taquaral - Maio

B Programa de Residéncia AptaHub Q ++  Criadocomo @

Programa de Residéncia AptaHub

i= Home Pesquisar

Ol4, Residente! Este é um espaco exclusivo para os membros do Programa de Residéncia AptaHub.
Para facilitar a sua jornada, preparamos esta pagina onde vocé encontrarad uma série de recursos Uteis, incluindo:
# Contatos e resumos de cada residente
= Documentos importantes
& Links essenciais
& Informagdes sobre as mentorias, assessorias e capacitagoes

“* Calendério de eventos

(2 Primeiros Passos

Comece por aqui! Esta € uma das sessoes mais importantes, onde vocé encontrara informacaoes relevantes sobre o Programa.

; »f'{ ﬂ%l i 3 Sy 5 g © Edital de Residéncia AptaHub Manual do Residente

Inauguragdo do AptaHub Encontro de Residentes AptaHub Plataforma interna para membros do Programa de
Ribeiréo Preto - Marco Gramado - Maio Residéencia AptaHub

aptahub
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ITEM IV

Implementacao de estrutura de apoio e
aceleracao

a) Consideracdes Gerals sobre este Item

b)Controle de Metas: 2° trimestre de 2024

c) Painel de Controle — Consolidado do periodo de 25/02/2024 a 25/05/2024
d) Principais atividades realizadas no periodo

e) Evidéncias: Fotos e Depoimentos
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ITEM IV - APTAHUB ACELERA, CONECTA E MULTIPLICADORES /{Dra‘hub

Neste item se desdobram as a¢des de capacitacao de servidores em metodologias de Multiplicadores AptaHub
Inovacao e programas de apoio a conexao entre ICTs e mercado.

E um programa de capacitacdo de profissionais da AptaHub, especificamente Agentes
dos Nucleos de Inovacao Tecnologica (NITs) e Instituicdes Cientificas, Tecnoldgicas e de
Inovacao (ICTs) APTA. Seu proposito principal € dotar esses profissionais com

AptaHub Conecta habilidades e ferramentas relacionadas a inovacao e empreendedorismo, além de

E um programa continuo, com o objetivo de criar parcerias entre, pesquisadores, fortalecer suas capacidades para prospecgao de novas parcerias, oportunidades de
startups de base cientifico tecnoldgica que atendam aos desafios de grandes negocios e modelos inovadores. Um grupo que mantera os Institutos unidos com um
corporacoes e investidores. Os selecionados pelo programa serao capacitados e mesmo propdsito, recebendo conhecimento para poder dar apoio para o Ecossistema
conectados aos parceiros por meio de reunides individuais e rodadas de negdcios, a fim de Inovacao do AptaHub.

?nea;gwaaddat;recer as solucdes e deixa-las prontas para atendimento das demandas O programa é dividido em 4 médulos com 10 encontros cada.

As demandas tecnologicas sao mapeadas continuamente, porém
sao disponibilizadas pelo programa em ciclos semestrais. Cientista Empreendedor

E um programa de iniciagao as bases metodoldgicas e conceitos de inovagao e
empreendedorismo dentro do ambiente cientifico, dividido em 6 webinarios,

AptaHub Acelera o programa aborda tematicas como: cultura de inovagao, soft
E um programa de aceleracdo com o objetivo de desenvolver empreendedores e skills, metodologias de inovacao e ecossistemas; conta tambem com um
impulsionar projetos de base cientifico tecnoldgica no estado de Sao Paulo. O foco esta acompanhamento via caderno de atividades para dar apoio a turma.

em apoiar projetos com modelos de negdcios inovadores, com TRL entre 3 e 6 e que
estejam alinhados com os eixos tematicos mapeados anualmente e em acordo com o
planejamento estratégico do AptaHub e tendéncias do agro. O programa tem duracao
de 4 meses e sua chamada € divulgada semestralmente.

Este programa tem duracao de 2 meses e sua chamada e semestral.

aptahub
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V&
CUMPRIMENTO DAS METAS DO ITEM |V - APTAHUB ACELERA, CONECTA E MULTIPLICADORES Hishub

« Participacao das empresas e stakeholders parceiros ao longo do processo de aceleracdo como mentores e
avaliadores das bancas

« Realizacao de evento final de conexao entre as tecnologias aceleradas e parceiros
IV.iii.i. Captacao de parcerias para o programa de aceleragao

IV.iv. Realizacdo do Programa Go To Market, o qual contara com atividades de suporte a conexao com empresas,
reunides e rodadas de negdcios:

« Diagnéstico das startups / solugdes tecnoldgicas para avaliacao do grau de maturidade e estratégia de conexao
com mercado

« Capacitacoes
« Conexdes 1:1 com empresas e investidores

« 1 Evento de matching setorial por ano Acompanhamento semanal junto as startups para suporte nas conexdes /

negociacdes de parcerias

apoio a pré-
aceleracao

Objetivos Atividades Previstas no Ano 02 Indicadores Acao Meta | Duracdo Status
Relacionada Ano 2
IV - a) Elaborar e ofertar ferramentas e conteddo para apoiar a jornada das startups b) Prospectar e aproximar| 4.1 Nimero minimo AptaHub 4 03 a 27 Iniciado, com 2 conversas
Implementa investidores e parceiros para a aceleracao dos negdcios das startups de parcerias Acelera Iniciado | em andamento (dentro do
caode c) Ofertar ferramentas e acbes para apoiar o desenvolvimento de outros projetos de inovagdo da APTA/SAA captadas previsto).
estr.utura de | 4) Realizar acBes de prospecco de novas oportunidades de parcerias, negécios e modelos de inovacio 4.2 Nimero minimo AptaHub 6 Més 08 a | Iniciado, com 3 startups ja
apoio e . o : : :
a::)eleragéo IV.i. Capacitacao dos servidores (Agentes dos NITs e ICTs APTA): de startups Acelera 34 apoiadas (dentro do previsto).
Planejamento e producdo de materiais Sensibilizacdo do publico-alvo Apoiadas
. .. S 4.3 NUumero minimo | Multiplicadores 6 Més 04 a Iniciado e nao concluido
* Onboarding dos participantes Realizacao de 6 Workshops : :
- de projetos de 35 (dentro do previsto)
« Entrega dos Certificados inovacio atendidos
IV.ii. Capacitacao dos Pesquisadores APTA por meio do programa de apoio a pré-aceleracao: - — :
_ N . o o _ _ o 4.4 NUmero minimo AptaHub 6 Més 10 a 13 startups apoiadas no
» Planejamento e producao de materiais Sensibilizacdo do publico-alvo e recebimento de inscri¢des de startups e Acelera 34 Programa de Aceleracso,
« Onboarding dos participantes Realiza¢do dos Webinarios projetos acelerados (meta ano I); 24 startups
» Entrega dos Certificados apoiadas no programa de
g P prog
IV.iii. Acelerar startups e projetos de inovacdo da APTA que atendam as demandas captadas junto ao setor Residéncia
produtivo: 4.5 NUumero minimo AptaHub 3 Més 10 a| Iniciado, com 2 parcerias ja
- Capacitacdes, Mentorias e Consultorias para evolucdo do Modelo de Negécio das Solucdes de parcerias Conecta 34 concretizadas e 3 parceiros
o : N negociadas e com previsao de renovacao
« (Capacitacao e desenvolvimento do potencial inovador e empreendedor ,
. o . _ . . _ o concretizadas (dentro do
» Disponibilizacdo da metodologia desenvolvida em ambiente online - curso da Wylinka Ciéncia na Ponta. orevisto)
» Intermediacdo do contato entre as startups/ projetos de inovagao e o ecossistema (mentores, usuarios, possiveis ; . - '
. ¢ . . . ps/ pro) ¢ ( . , l? 4.6 Numero de Cientista 1 Més 4 a Nao iniciado (dentro do
parceiros e clientes) Orientacao para mentores para acompanhamento das startups e projetos de inovagao. :
programas de Empreendedor 35 previsto)
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APTAHUB CONECTA | PAINEL DE CONTROLE opts
® Nao iniciado ® Atrasado
® Concluido Atencao : 2 :
Periodo de referéncia para status do Farol: 25/05/2024 ® Em andamento (conforme o plano) FICha Tecnlca
Marco - 25/02 a 25/05/2024 Prazo Farol Publico-alvo: Empresas / Pesquisadores e Startups
: : : : o
2. Hunting de pesquisas, projetos e startups Marco e abril/24 Duracédo: programa continuo (2 ciclos/ano)
2.1 ldentificacao de inscri¢des validas Abril/24 o . o
Formato: online com eventos presenciais
3. Triagem dos inscritos Abril e Maio/24 ®
4. Capacitacdes Maio e Junho/24 ° Objetivo Geral: O AptaHub Conecta é uma iniciativa que
aproxima pesquisadores e startups de base cientifico tecnoldgica que
5. Reunides 1:1 Maio e Junho/24 o atendam aos desafios de grandes corporacdes e investidores do agro.
6. Eventos setoriais Maio e Junho/24 o

Referéncia Plano de Trabalho: IV. Implementacao de estrutura de
7. Conexdes efetivadas A partir de julho o apoio e aceleragao

Pontos de Atengio Plano de Mitigagao

52 inscrigdes gerais;

33 inscricdes validas; 1.1 Apoio dos diretores de NITs na identificacdao de potenciais pesquisas a serem

_ . . 1. Engajamento dos pesquisadores APTA; enderecadas as demandas tecnolodgicas;
4 pesquisadores inscritos, sendo 02 da APTA 1.2 Evento especifico de hunting para pesquisadores APTA 02/04.
3 parceiros em processo de ampliacao de ciclo.
2 parcerias em negociagao. 2. RevisGes das acoes ac longo do ciclo do 2.1Iniciado o desenho do ciclo 2 a ser validado previamente com os NITs

programa

2 empresas interessadas no ciclo 2

aptahub
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APTAHUB CONECTA | RELATORIO DE ATIVIDADES o

Principais Atividades Realizadas

Diagnosticos Maio/24
Oficinas de Pitch Maio- 24
Reunides 1:1 Maio a Junho/24
Evento setorial - Conecta Open 15/05/24
Talk Conecta 21/05/24
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APTAHUB ACELERA | PAINEL DE CONTROLE o

0

® Nao iniciado ® Atrasado - ’ -
® Concluido Atencao FICha Tecnlca
Periodo de referéncia para status do Farol: 25/05/2024 ® Em andamento (conforme o plano)
Publico-alvo: startups de base cientifica
Marco - 25/02 a 25/05/2024 Prazo Farol ~ .
Duracao: de Dez/23 a Mai/24
1. Selecao de participantes Nov/23 o
Formato: 02 encontros semanais, online , 1 evento presencial
2. Preparacao de participantes Dez/23 o
Objetivo Geral: O AptaHub Acelera tem o objetivo de desenvolver
3. Execucao de workshops Dez/23 a Mai/24 o empreendedores e impulsionar projetos de base cientifica-tecnologica
no estado de Sao Paulo, com foco em projetos com modelos de
4. Execucao de mentorias Dez/23 a Mai/24 o negocios inovadores, com TRL entre 3 e 6 e que estejam alinhados com
0s eixos tematicos priorizados.
5. Demoday 06/05/24 o

Referéncia Plano de Trabalho: IV. Implementacao de estrutura de
6. Evento presencial de fechamento 16/05/24 o apoio e aceleracao

. As startups concluiram o programa com média de 88,34 de
presenca;

. Demoday foi concluido com alta taxa de aprovacao para
migracao das startups para residéncia.

. Startups que participaram do Acelera estdao sendo incorporadas
no programa de residéncia

Nao ha Nao ha

aptahub
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APTAHUB ACELERA | RELATORIO DE ATIVIDADES o

Principais Atividades Realizadas - 25/02 a 25/05/2024

168 Reunides de mentorias Fev a Mai
14 Workshops de capacitacao Fev a Mai
Execucao do Demoday 06/05/24
Evento de premiacao das startups 16/05/24
Planejamento da edicao 2 Maio/Junho
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APTAHUB ACELERA | PAINEL DE CONTROLE

Encontros coletivos

Raphael Gaspar...

Jessica Carvalho | Wylinka Yaankha | AptaHub

Lebora Marques - Critt/UFJF Carlos Ribeiro i

“———

a1
Maicon | AQUIS

7
Maisa Clampi - Defenge Fertill, .

Pedro Vannini | Sante Sclence | Eliana Scarcelli Pinheiro

Demoday

Cybele Ozorio g
Phe

Felipe Cohen | URE

Luiz Henrique -...

Luiz Henrique - Acros

Waldssir

» 5
I

Beatris Gomes - Yacon-BR

B
v V
Andre Tozello I 1 Biosse.,

Raphael Gaspar...

Raphael Gaspar - NBOT
-
S

75 o |

Daha-Dana agro |§

Beatriz Coimbra - Yacon-BR Lilian Anefalos

Marcelo Ricardo - Instituto d...

Rita Maria Borges de Moraed

Marcela Alvarez

Marcela Alvarez

. ‘
Beatris Gomes - Yacon-8R

Jussara - AptaHub

¥ Maristela IB

Lyna Malheiros

Lyna Malheiros

Beatriz Coimbra - Yacon-8R

:
[

Tiago Dantas | NIT-(TA

-
-

Luiz Henrique Chorfi Berton

INNA

Juliana Sanches

¥ Juliana Sanches

Lilian Anefalos

Marcelo Ricardo - Instituto d,

Adriele Fanseca

-

It

Paulo Oliveira - H2PEIXE (P

Carlos Frederico...

Carles Frederico Frederico

Marina Esposito - AptaHub

Andrea Xavier !

Geisa Lima Mes...

Geisa Lima Mesquita Zambro...

Adriana

¥ Adriana
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MULTIPLICADORES APTAHUB | PAINEL DE CONTROLE ptd
® Nao iniciado ® Atrasado
® Concluido Atencdo I A I
Periodo de referéncia para status do Farol: 25/05/2024 ® Em andamento (conforme o plano) FICha Tecnlca
Publico-alvo: Diretores de NIT e servidores dos institutos que sao
Marco - 25/02 a 25/05/2024 Prazo Farol entusiastas da inovacio.
1. Indicacao dos participantes Nov/23 a fev/24 o B
Duracao: de fev. a abr/24
2. Abertura do programa fev/24 o
3. Execucao dos workshops semanais (10 encontros) Fev a abril/24 o E?E:':toz 4 modulos de 10 encontros distribuidos semanalmente,
3.1 Aprovacao do novo planejamento do Multiplicadores fev/24 o
4. Fechamento do modulo 1 29/04/24 s Objetivo Geral: Programa de capacitacao de servidores dos institutos
5 Relatério final 15/05/24 ° da APTA em metodologias de inovacao para apoiar a implementacao e

perenidade do AptaHub.

Referéncia Plano de Trabalho: IV. Implementacao de estrutura de
apoio e aceleracao

Destaques Positivos

Pontos de Atencao Plano de Mitigacao

. 10 encontros realizados;

. Alta taxa de aderéncia;

- Boa respostas as mudancgas propostas na programacao;
- Relatorio final entregue

1. Alinhamento de expectativa quanto ao papel
dos multiplicadores nas acdes de inovacao do
AptaHub

1.1 Foi alinhado junto aos diretores dos NITs que os multiplicadores terao papel
de facilitadores e articuladores.

aptahub
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MULTIPLICADORES APTAHUB | RELATORIO DE ATIVIDADES

Principais Atividades Realizadas - 25/02 a 25/05/2024

Execucao dos 10 encontros de capacitacao

Fev - Mai

Envio de certificados modulo 1

Maio/24

Relatério de final de jornada

Maio/24

Validacao do papel dos Multiplicadores

28/05/24

Aprovacao de carga horaria do Modulo 2

28/05/24

Multiplicadores AptaHub | Participantes ¥ B &
Arquivo Editar Ver Inserir Formatar Dados Ferramentas Extensdes Ajuda

Q  Menus o ¢ & % 100% -~ | RS % 0 00 123 | Open.. v | — + | B I &
Al - fir Nome

A B C D i/r H ! J

1 Nome | Instituto Whatsapp e-mail
2 | Carlos Frederico de Carvalho Rod' APTA ... ~ 15-998199548 cfcrodrigues@sp.gov.br O
3 Adriana Sacioto Marcantonio APTA ... ~ 12988045044 adriana.marcantonio@sp.go'
4 | Celina Maria Henrique Fortes APTA ... ~ 19897178944 celina.fortes@sp.gov.br
5 Neli Cristina Belmiro dos Santos ~ APTA ... ~ 18981169714 nelisantos@sp.gov.br O
¢ | Graciela Da Rocha Sobierajski IAC ~ 11975725036 graciela.rocha@sp.gov.br O
7 Juliana Rolim Teramoto IAC ~ 19991144509 juliana.teramoto@sp.gov.br
& | Juliana Sanches de Laurentiz IAC > (11) 94984-9630 juliana.sanches@sp.gov.br
9 Luis Felipe Villani Purquerio IAC ~ 19992758561 felipe purquerio@sp.gov.br O
10 Rodrigo Marcelli Boaretto IAC v rodrigo.boaretto@sp.gov.br O
1 |Lilian Cristina Anefalos IAC hd lilian.anefalos@sp.gov.br O O
12 Maristela Vasconcellos Cardoso 1B 2 |- maristela.cardoso@sp.gov.bi O O
13 Eliana Scarcelli Pinheiro B - 11992148432 eliana.scarcelli@sp.gov.br O
14 Ana Eugenia de Carvalho Campos 1B D |- anacarvalho@sp.gov.br O O
+ 5 | Mario Eidi Sato 1B ~ 1999664 3233 mesato2012@gmail.com = = (v}
I 77 Felipe Pires de Camargo IEA - fpcamargo@sp.gov.br O O
~ % Fabiana Kawassaki Hirashima IEA - fabiana.hirashima@sp.govh [ O O
20 Celso Luis Rodriguas Vegro IEA B |- celvegro@sp.gov.br O O O
21 Antdnio Fernando Gervasio Leona IP ~ 13997200752 antonio.leonardo@sp.gov.br
22 |Daniela Catellani P ~ 17997486018 daniela castellani@sp.gov.br
23 Luciana Carvalho Bezerra De Men ' IP = 11981784900 luciana.menezes@sp.gov.br
24 |Danielle de Carla Dias P ~ 11981953853  daniellebio2004@yahoo.com O
25 Leonardo Tachibana P - 19982016875 Itachibana@sp.gov.br
26 Marcelo Ricardo De Souza IP D |- mrsbio@sp.gov.br O
a 27 | Marcia Mayumi Harada Haguiwara ITAL ~ 19-99734-6236 marciamh(@ital.sp.gov.br
T 29 Patricia Blumer Zacarchenco ITAL hd 19896067779 pblumer@ital.sp.gov.br
30 Tiago Bassani Hellmeister Dantas  ITAL hd 19991232228 tiago.dantas@sp.gov.br
31| Geraldo Baligiro 1z - 16991210812 gebaliciro@sp.gov.br O
3z Ricardo Lopes Dias da Costa 1Z hd 19581186180 rldcosta@sp.gov.br
33 | Sarah Figueiredo Martins Bonilha  1Z ~  (16) 981280068 sarah bonilha@sp.gov.br
34 Rodrigo Giglioti 1z - 16991375013 rodrigo.giglioti@sp.gov.br
35 Waldssimiler Teixeira de Mattos 1Z v wmattos@sp.gov.br O

[T

Acompanhamento de jornada
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Encontro no qual as atividades foram realizadas

Encontro1 Encontro 2
Conceitos de Startups
Potencial de impacto de
StartUps Deeptechs

Cultura de Inovacao
Design Thinking

15/02

Encontro 6

21/03

Relatorio de final de curso

Encontro 7

Soft Skills Metodologia
Ecossistema de Inovagdo

Encontro 3 Encontro 4 Encontro 5
Por dentro das StartUps Mapeamento de habilidades Andlise de Mercado
Quem faz parte do Ecossistema Diligéncia de Inovacdo
29/02 das StartUps? 14/03

07/03

Encontro 8 Encontro 9 Encontro10
Propriedade Intelectual Ferramentas Desenho de Futuro
de Gerenciamento

: 18/04
04/04 de Projetos
n/o4

y = |
/ hUb MULTIPLICADORES

APTAHUB

pta
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ITEM V

Implementag¢ao da marca, posicionamento e
relacionamento

a) Consideracoes Gerals sobre este Item

b)Controle de Metas: 2° trimestre de 2024

c) Painel de Controle — Consolidado do periodo de 25/02/2024 a 25/05/2024
d) Principais atividades realizadas no periodo

e) Evidéncias: Fotos e Depoimentos
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ITEM V - COMUNICAGAO E POSICIONAMENTO Lo

O plano de trabalho do AptaHub preve que a comunicacao do projeto realize Neste item, aléem das informacdes trazidas nos itens
acdes de posicionamento de marca voltadas para diversos publicos, a fim de anteriores, constam ainda dados especificos sobre
gue se torne referéncia nacional em inovacao no agro. meétricas de comunicacao e clipping de noticias do

AptaHub no periodo relacionado a este Relatorio.
Neste trimestre, foram desenvolvidas diversas acbes em cumprimento as metas
estabelecidas no plano de trabalho, destacando-se:

 Utilizacao da marcas e identidade visual nos espacos fisicos e virtuais do
Ecossistema APTA/SAA

« Revisao do plano anual de comunicacao

« Desenvolvimento de formas e canais de comunicacao voltados para os
gestores e servidores publicos da APTA/SAA, startups e negocios

« Desenvolvimento de material de divulgacao e de criacao de conteudo para
midias digitais;

* insercOes e menc¢des ao AptaHub nas midias.

No periodo analisado, foi alcancada a meta de insercdes (48), mostrando que
avancamos na direcao de um posicionamento de marca forte junto ao setor do
agronegocio e do ecossistema de CT&I paulista e nacional, com reputacao
solida e crescente reconhecimento.

aptahub
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CUMPRIMENTO DAS METAS DO ITEM V - COMUNICACAO E POSICIONAMENTO 7=

/t‘hub

0

Meta Ano

vii. Desenvolvimento de material de divulgacao e de criacao de conteudo para midias
digitais

viii. Elaboracao de relatorio anual de resultados da area de comunicacao, com
informacdes sobre numero de publicacdes, alcance, entre outros indicadores

divulgacao

Objetivos Atividades Previstas no Ano 02 Indicadores ) Duracao Status
V. I. Construcao do manual de marca do Ecossistema de Inovacao da APTA/SAA, bem como
"I‘P'deme“ta seus planos de marketing e comunicacao, alinhados ao posicionamento, propdsito e 51 Manual da Més 02
cao da A . . . - " ; ;
marca. valores da marca, em consonancia com a equipe de Comunicacao da marca 1 306 Finalizado
posicioname APTA/SAA (Realizado NO ano I)
nto e il. Validacao do manual de marca junto a area de Comunicacao da APTA/SAA, com . :
relacioname o , o . 01 revisao realizada em
realizacao de rodadas de feedback e ajustes finais (Realizado no ano I) 5.2 Plano de . . .
nto L Meés 06 |conjunto com a Assessoria
iii. Lancamento da marca e do ecossistema em evento publico (Realizado no ano I) comunicacao € 2 a30 |deImprensa em marco de
Iv. Utilizacao das marcas e identidade visual nos espacos fisicos e virtuais do Ecossistema FEVISOes 2024
APTA/SAA (Realizado no ano |)
v. Elaboracao de plano anual de comunicacao, para os trés anos do termo de colaboracao,
com aprovacao prévia da area de Comunicacao da APTA/SAA (Realizado no ano )
vi. Revisao do plano anual de comunicagdo para os trés anos ,
, , _ . 5 3 NUmero 60 realizadas no
vi. Desenvolvimento de formas e canais de comunicagao voltados para os gestores e - de acs X 11180
: . , . n n
servidores publicos da APTA/SAA, startups e negdcios MINIMO ? ag?es 48 Mes 01 ano i { 0
de comunicacao e a 36 acumulado dos

03 anos)

aptahub
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COMUNICACAO E POSICIONAMENTO | PAINEL DE CONTROLE 2

Ficha Técnica

Periodo de referéncia para status do Farol: 25/05/2024

® Em andamento (conforme o plano)

Acoes - 25/02 a 25/05/2024

1. Revisao do plano anual de comunicacao para os trés anos (revisao ano Il) Publico-alvo: Stakeholders do projeto

1.1 Reuniao semanal de orientacdao e acompanhamento da assessoria de imprensa

1.2 Alinhamento de comunicacao com APTA e Institutos Objetivo geral: Difundir propdsito e iniciativas do AptaHub para

posiciona-lo junto ao setor do agronegocio e do ecossistema de CT&
paulista e nacional.

2. Desenvolvimento de formas e canais de comunicacao voltados para os gestores e
servidores publicos da APTA/SAA, startups e negocios

2.1 Planejamento mensal dos canais de comunicacao (Linkedin, E-mail marketing, site e canais

fisicos nos ambientes — TVs e sinalizacao)

. . . ~ .~ . - Principais canai ivacao: LinkedIn e Imprensa
3. Desenvolvimento de material de divulgacao e de criacao de conteudo para midias cipais canais de ativacao edin e Imprens

digitais °

3.1 Apuracao e redacao de conteudos - marco, abril e maio s

3.2 Criacdo e aprovacao de pecas de comunicacdo ° Referéncia no plano de trabalho: Item V - Implementacdao da marca,
posicionamento e relacionamento

3.3 Producao de release, acompanhamento e briefing de imprensa para eventos e acées do .

AptaHub

1. 1.1 Dificuldades técnicas e disponibilidade de pessoal
responsavel pelo dominio da SAA impactaram no
cronograma e migracao do site para novo

dominio : https://inovacao.agricultura.sp.gov.br/aptahub/

- Meta de minimo de acdes de comunicacao e divulgacao para

0 ano 02 alcancada no 1° trimestre de 2024 1.1 Checkpoints semanais com times de desenvolvedores

para checar avancos e gargalos (finalizado em abril)

- 60 matérias sobre AptaHub veiculadas no
trimestre, reforcando posicionamento de marca com

2. Necessidade de monitoramento de redes sociais para

formadores de opiniao e opinido publica nacional,
como Veja, Globo Rural e afiliadas locais da TV Globo

averiguacao da mensagem e narrativa passada por terceiros
em relagao ao projeto

2.1 Contratacao de ferramenta de monitoramento de redes
sociais no proximo trimestre



 https://www.assinebem.com.br/validar

Para conferir integridade e assinaturas acesse: https://www.assinebem.com.br/validar]e digite o codigo: 497f78e8-0abd-4031-8321-d74a18a6929¢

COMUNICAGCAO E POSICIONAMENTO | RELATORIO DE ATIVIDADES o

Principais Atividades Realizadas - 25/02 a 25/05/2024

Revisdo do Plano de Comunicacao, disponivel no link: Marco/2024
[AptaHub] Revisao plano comunicacao mar2024.pdf ¢
Planejamento digitall mensal 25 fev a 25 de maio

- . 25/ 25 fev a 25 de maio
Gestao de redes sociais 25/05/2024

Apuracao e criacao de conteudos de redes socias 25 fev a 25 de mai

Redacdo de releease 25 fev a 25 de maio

. .. 25 fev a 25 de maio
Envio de release a imprensa

. : : 25 fev a 25 de maio
Negociacao de pautas com jornalistas

Clipping de noticias 25 fev a 25 de maio

Atualizacao de conteldos do site 25 fev a 25 de maio

Reunides peridodicas com a comunicacao da Apta 25 fev a 25 de maio

aptahub
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- . ) /
COMUNICACAO E POSICIONAMENTO | METRICAS - CANAIS PROPRIETARIOS Zetohub

LinkedIn
17 17 14.447 631
Insercoes Impressdes Reacoes
Insercoes totais
23 1.206
Compartilhamentos Cliques
Imprensa
Matérias
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COMUNICACAO E POSICIONAMENTO | METRICAS - REDES SOCIAIS sptshub

)

168 24.400 32

Citacoes Impressoes Publicadores
ao AptaHub

I Linkedin | Facebook | Instagram

120
B FPositivas | Meogativas Meutras Sem CQualificacdo Qualificacdes + | %
100
Positivas 18
80
Negativas 0
0 Total
B Linkedin: 40
MNeutras 150 [[]Facebook: 118
[Jinstagram: 10
Sem Qualificacdo 0 40
Total 168 20
0

150

Total

Citacoes por rede

Citacoes por qualificagao Fonte: V-Tracker
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- . -
COMUNICACAO E POSICIONAMENTO | METRICAS - REDES SOCIAIS Hiptehut

I =oriculturasp (Instagram) [ agriculturasp (Facebook) | institutobiolegico (Instagram) | iacinstitutoagronomico (Instagram) | institutodezootecnia (Instagram)

18000
16000
14000
Alcance
[Tl agriculturasp (Instagram): 17665
12000 [Pl agriculturasp (Facebook): 17220
B insfitutobiologico (Instagram): 13282
10000 Hliacinsiitutoagronomico (Instagram): 4931
institutodezootecnia (Instagram): 4636
8000
6000
4000
2000
0

Alcance

Publicadores mais influentes

Fonte: V-Tracker

aptahub
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COMUNICACAO E POSICIONAMENTO | METRICAS /stshub

\}

Termo Positivas Negativas Neuiras Hashtag Positivas Negativas Neutras
instituto 17 0 31 #agriculturasp 3 0 34
agricultura 11 0 34 #agrosp 6 0 29
inovagao 1 0 A0 #aptahub 6 0 16
aptahub 7 0 38 #inovagao 3 0 15
#agriculturasp 3 0 34 #agtech 3 0 8
Total 35 0 177 Total 21 0 102
Termos mais citados Hashtags mais utilizadas

Fonte: V-Tracker
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CLIPPING - trimestral

Museu da Pesca ganha ambiente para pesquisa e inovacdo
VERIFIQUE A CLASSIFICACAO INDICATIVA

*https://ital.agricultura.sp.gov.br/noticia/secretaria-de-agricultura-de-sp-expoe-na-agrishow-2024
*https://www.youtube.com/watch?v=mllaFZwm4rQ
*https://fthnews.com.br/santos-inaugura-unidade-do-aptahub-para-impulsionar-inovacao-na-pesca/
*https://www.juicysantos.com.br/empreendedorismo/santos-ganha-hub-de-inovacao-para-agronegocio-e-
pesca/

*https://centro-oestefarmnews.com.br/Publicacao.aspx?id=494600
*https://cdn.knewin.com/v1/s3/static.resources/original page/c07d1a1d81590d552f2ce9541d96b9e8?AWSA
ccessKeyld=AKIAVXO0J7J3IBUN3IXNWG&Expires=1715337724&Signature=CckSeoknc%2FIE1hf021DcZsVLYDY%3
D
*https://www.paginarural.com.br/noticia/317732/instituto-de-pesca-celebra-aniversario-de-55-anos-diz-saa
*SP:Instituto de Pesca celebra aniversario de 55 anos, diz SAA - Pdgina Rural (paginarural.com.br) |
*Santos ganha unidade do AptaHub, espaco para fomentar a inovacdo na area da pesca | InvesteSP | ¢ el
*Santos ganha unidade do AptaHub, espaco para fomentar a inovacdo na drea da pesca—Jornal Campo = CNOLOGIA NO AGRO DA BAIXADA |
Aberto 01:34 / 04:21

*Santos ganha unidade do AptaHub, espaco para fomentar a inovacao na area da... - Noticias Agricolas
(noticiasagricolas.com.br)

eJornal Tribuna 12 Edicdo | Museu da Pesca ganha ambiente para pesquisa e inovacdo | Globoplay
*Santos ganha unidade do AptaHub, espaco para fomentar a inovacdo na area da pesca (buobe.com)
*Criado para conectar pesquisadores, Hub de inovacao na pesca tera startups em Santos - Didrio do Litoral
(diariodolitoral.com.br)

*LITORAL URGENTE | 09/04/2024 (youtube.com)

eJtal - Santos ganha unidade do AptaHub, espaco para fomentar a inovacao na area da pesca
(agricultura.sp.gov.br)

Matéria sobre inauguracao da unidade em Santos na TV Globo

aptahub



https://ital.agricultura.sp.gov.br/noticia/secretaria-de-agricultura-de-sp-expoe-na-agrishow-2024
https://www.youtube.com/watch?v=mlIaFZwm4rQ
https://fthnews.com.br/santos-inaugura-unidade-do-aptahub-para-impulsionar-inovacao-na-pesca/
https://www.juicysantos.com.br/empreendedorismo/santos-ganha-hub-de-inovacao-para-agronegocio-e-pesca/
https://www.juicysantos.com.br/empreendedorismo/santos-ganha-hub-de-inovacao-para-agronegocio-e-pesca/
https://centro-oestefarmnews.com.br/Publicacao.aspx?id=494600
https://cdn.knewin.com/v1/s3/static.resources/original_page/c07d1a1d81590d552f2ce9541d96b9e8?AWSAccessKeyId=AKIAVXOJ7J3IBUN3XNWG&Expires=1715337724&Signature=CckSeoknc%2FIE1hf02IDcZsVLYDY%3D
https://cdn.knewin.com/v1/s3/static.resources/original_page/c07d1a1d81590d552f2ce9541d96b9e8?AWSAccessKeyId=AKIAVXOJ7J3IBUN3XNWG&Expires=1715337724&Signature=CckSeoknc%2FIE1hf02IDcZsVLYDY%3D
https://cdn.knewin.com/v1/s3/static.resources/original_page/c07d1a1d81590d552f2ce9541d96b9e8?AWSAccessKeyId=AKIAVXOJ7J3IBUN3XNWG&Expires=1715337724&Signature=CckSeoknc%2FIE1hf02IDcZsVLYDY%3D
https://www.paginarural.com.br/noticia/317732/instituto-de-pesca-celebra-aniversario-de-55-anos-diz-saa
https://www.paginarural.com.br/noticia/317732/instituto-de-pesca-celebra-aniversario-de-55-anos-diz-saa
https://www.investe.sp.gov.br/noticia/santos-ganha-unidade-do-aptahub-espaco-para-fomentar-a-inovacao-na-area-da-pesca/
https://jornalcampoaberto.com/2024/04/santos-ganha-unidade-do-aptahub-espaco-para-fomentar-a-inovacao-na-area-da-pesca/
https://jornalcampoaberto.com/2024/04/santos-ganha-unidade-do-aptahub-espaco-para-fomentar-a-inovacao-na-area-da-pesca/
https://www.noticiasagricolas.com.br/noticias/politica-agricola/374146-santos-ganha-unidade-do-apta-hub-espaco-para-fomentar-a-inovacao-na-area-da-pesca.html
https://www.noticiasagricolas.com.br/noticias/politica-agricola/374146-santos-ganha-unidade-do-apta-hub-espaco-para-fomentar-a-inovacao-na-area-da-pesca.html
https://globoplay.globo.com/v/12504003/
https://agro.buobe.com/article/santos-ganha-unidade-do-aptahub-espaco-para-fomentar-a-inovacao-na-area-da-pesca?uid=113194
https://www.diariodolitoral.com.br/economia/criado-para-conectar-pesquisadores-hub-de-inovacao-na-pesca-tera-36/180754/
https://www.diariodolitoral.com.br/economia/criado-para-conectar-pesquisadores-hub-de-inovacao-na-pesca-tera-36/180754/
https://www.youtube.com/watch?v=pxfU_jUTM8Q
https://ital.agricultura.sp.gov.br/noticia/santos-ganha-unidade-do-aptahub-espaco-para-fomentar-a-inovacao-na-area-da-pesca
https://ital.agricultura.sp.gov.br/noticia/santos-ganha-unidade-do-aptahub-espaco-para-fomentar-a-inovacao-na-area-da-pesca
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AptaHub inaugura espaco de
inovacao em Ribeirao Preto

O local deve reunir empreendedores, pesquisadores e representantes de empresas e de
instituicbes do agro de Ribeirdo, Sertdozinho, Jaboticabal, entre outras cidades da regido

*Caderno Regional - 08/04/24 - YouTube
*Monitor (knewin.com)

‘Embrapa paulista’, AptaHub seleciona startups do agro para acelerar #Acesse Politica | O site de politica ::;;2'::?4::'1—560 Belie @ X
mais acessado da Bahia! (acessepolitica.com.br) wadeneamee

*‘Embrapa paulista’, AptaHub seleciona startups do agro para acelerar | VEJA (abril.com.br)

*Secretaria de Agricultura inaugura unidade da AptaHub em Santos - Portal Fonte (portalifonte.com.br)
*Petrobras paga mais dividendos do gue impostos | Monitor Mercantil

*Santos ganha espaco para empreendedorismo e inovacao com o AptaHub | Bognews

*APTaHuUB Santos serd inaugurado nesta segunda | Bognews
*https://mundozumm.com.br/aptahub-abre-unidade-em-ribeirao-preto-para-desenvolver-o-agronegocio/
*A Secretaria Estadual de Agricultura e Abastecimento inaugurou uma unidade de inovacao para o
agronegdécio em Ribeirdo Preto - Em Ribeirdo | Conectando vocé em todos os lugares (emribeirao.com)
*s3.amazonaws.com/static.resources/original page/39c9a3593ffbf54acb28779b9875e134?AWSAccessKey
|d=AKIAVXOJ7J3IBUN3XNWG&Expires=1713271236&Signature=nnW2K3{%2FwMKvMwvqlkYvDHIfF1s%3D
*Secretaria de Agricultura inaugura AptaHub em Ribeirdo Preto (folhanoroeste.blogspot.com)

cultura/

Matéria sobre inaugura¢ao da unidade em Ribeirao Preto no Globo Rural

aptahub



https://www.youtube.com/watch?v=lLvKMog4jHE&t=281s
https://cdn.knewin.com/v1/s3/static.resources/original_page/bdfc68d4fd8351e8c29ef92ff40d3aae?AWSAccessKeyId=AKIAVXOJ7J3IBUN3XNWG&Expires=1715393000&Signature=9uDAE7t%2BFZGM5EQ8fhg7i28uM5E%3D
https://acessepolitica.com.br/embrapa-paulista-aptahub-seleciona-startups-do-agro-para-acelerar/
https://acessepolitica.com.br/embrapa-paulista-aptahub-seleciona-startups-do-agro-para-acelerar/
https://veja.abril.com.br/coluna/radar-economico/embrapa-paulista-aptahub-seleciona-startups-do-agro-para-acelerar/
https://portaljfonte.com.br/secretaria-de-agricultura-inaugura-unidade-da-aptahub-em-santos/
https://monitormercantil.com.br/petrobras-paga-mais-dividendos-do-que-impostos/
https://www.boqnews.com/cidades/aptahub-em-santos/
https://www.boqnews.com/blog_news/aptahub-santos/
https://mundozumm.com.br/aptahub-abre-unidade-em-ribeirao-preto-para-desenvolver-o-agronegocio/
https://emribeirao.com/economia/a-secretaria-estadual-de-agricultura-e-abastecimento-inaugurou-uma-unidade-de-inovacao-para-o-agronegocio-em-ribeirao-preto-51722/
https://emribeirao.com/economia/a-secretaria-estadual-de-agricultura-e-abastecimento-inaugurou-uma-unidade-de-inovacao-para-o-agronegocio-em-ribeirao-preto-51722/
https://s3.amazonaws.com/static.resources/original_page/39c9a3593ffbf54acb28779b9875e134?AWSAccessKeyId=AKIAVXOJ7J3IBUN3XNWG&Expires=1713271236&Signature=nnW2K3j%2FwMKvMwvqlkYvDHIfF1s%3D
https://s3.amazonaws.com/static.resources/original_page/39c9a3593ffbf54acb28779b9875e134?AWSAccessKeyId=AKIAVXOJ7J3IBUN3XNWG&Expires=1713271236&Signature=nnW2K3j%2FwMKvMwvqlkYvDHIfF1s%3D
https://folhanoroeste.blogspot.com/2024/03/secretaria-de-agricultura-inaugura.html
 https://www.assinebem.com.br/validar

Para conferir integridade e assinaturas acesse: https://www.assinebem.com.br/validar e digite o codigo: 497f78e8-0abd-4031-8321-d74al18a6929¢

CL/PPING DE NOTICIAS: DESTAQUES /{p:a'hub

CLIPPING - trimestral

*Secretaria de Agricultura inaugura AptaHub em Ribeirdo Preto | InvesteSP

*Secretaria de Agricultura inaugura AptaHub em Ribeirdao Preto - Agromundo.NET

*Secretaria de Agricultura e Abastecimento do Governo do Estado de S3o Paulo

*Secretaria de Agricultura e Abastecimento do Governo do Estado de S3o Paulo

e|tal - Secretaria de Agricultura inaugura AptaHub em Ribeirdao Preto

eSecretaria de Agricultura inaugura AptaHub em Ribeirdo Preto —Jornal Campo Aberto

*Secretaria Estadual de Agricultura inaugura unidade de inovacao para o agronegdécio em Ribeirdao Preto |
Cana Online

*SAFRA DE CANA: Secretaria de Agricultura participa de evento do setor sucroenergético em Ribeirdo
Preto (revistaempreende.com.br)

*Portal - Datagro

*AptaHub inaugura espaco de inovacao em Ribeirdo Preto (globo.com)

*AptaHub inaugura polo de inovacdo no agro em Ribeirdo Preto - Portal Referéncia Business L R e 0 =2 v [& O i
(referenciabusiness.com.br)
*WWW.Uagro.com.br
AptaHub inaugura polo de inovacdo no agro em Ribeirdo Preto - Portal Ribeirdo Preto inauguragdo Matéria sobre o AptaHub na TV Santa
(grupoportaldenoticias.com.br)

*As tendéncias no mundo da inovacdo para os proximos anos (gazzconecta.com.br)

6h

TECNOLOGIA: APTAHUB VISA MODERNIZAR A ATIVIDADE DA PESCA NA REGIAO

aptahub



https://www.investe.sp.gov.br/noticia/secretaria-de-agricultura-inaugura-aptahub-em-ribeirao-preto/
https://www.agromundo.net/noticias/14784
https://www.agricultura.sp.gov.br/pt/b/secretaria-de-agricultura-inaugura-aptahub-em-ribeirao-preto
https://www.agricultura.sp.gov.br/pt/b/secretaria-de-agricultura-inaugura-aptahub-em-ribeirao-preto
https://ital.agricultura.sp.gov.br/noticia/secretaria-de-agricultura-inaugura-aptahub-em-ribeirao-preto
https://jornalcampoaberto.com/2024/03/secretaria-de-agricultura-inaugura-aptahub-em-ribeirao-preto/
https://www.canaonline.com.br/conteudo/secretaria-estadual-de-agricultura-inaugura-unidade-de-inovacao-para-o-agronegocio-em-ribeirao-preto.html
https://www.canaonline.com.br/conteudo/secretaria-estadual-de-agricultura-inaugura-unidade-de-inovacao-para-o-agronegocio-em-ribeirao-preto.html
https://revistaempreende.com.br/safra-de-cana-secretaria-de-agricultura-participa-de-evento-do-setor-sucroenergetico-em-ribeirao-preto/
https://revistaempreende.com.br/safra-de-cana-secretaria-de-agricultura-participa-de-evento-do-setor-sucroenergetico-em-ribeirao-preto/
https://portal.datagro.com/pt/A%C3%A7%C3%BAcar%20e%20Etanol/2/787585
https://globorural.globo.com/inovacao/noticia/2024/03/aptahub-inaugura-espao-de-inovao-em-ribeiro-preto.ghtml
https://referenciabusiness.com.br/aptahub-inaugura-polo-de-inovacao-no-agro-em-ribeirao-preto/
https://referenciabusiness.com.br/aptahub-inaugura-polo-de-inovacao-no-agro-em-ribeirao-preto/
http://www.uagro.com.br/editorias/agricultura/cana-de-acucar/2024/03/05/secretario-de-agricultura-de-sp-participa-do-santander-datagro-abertura-de-safra-cana-acucar-e-etanol.html
https://ribeiraopreto.grupoportaldenoticias.com.br/2024/03/05/aptahub-inaugura-polo-de-inovacao-no-agro-em-ribeirao-preto/?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=aptahub-inaugura-polo-de-inovacao-no-agro-em-ribeirao-preto
https://ribeiraopreto.grupoportaldenoticias.com.br/2024/03/05/aptahub-inaugura-polo-de-inovacao-no-agro-em-ribeirao-preto/?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=aptahub-inaugura-polo-de-inovacao-no-agro-em-ribeirao-preto
https://gazzconecta.com.br/vozes/gazzconecta-colab/as-tendencias-no-mundo-da-inovacao-para-os-proximos-anos/
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EXECUCAO FINANCEIRA - 26/02 a 25/05/2024

CONCILIACAO DO SALDO BANCARIO
2° TRI ANO Il - PERIODO DE 26/02/2024 A 25/05/2024

SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO (SAA)

Projeto de Ecossisterna de Inovacio da Agéncia Paulista de Tecnologia dos Agronegacios (APTA) da Secretaria  |processo SAA-PRC: Termo de Colaboragio:
de Agricultura 20211277 APTA n™ 0N /2022

e Abastecimento (SAA) (“Projeto” ou “AptaHub”) Chamamento Pablico n® 001/2022. TERMO DE Inicio: Terinins:
COLABORACAO SAA - CIETEC 25/11/2022 24/11/2025

A) SALDO DA CONTA APOS A PRESTACAO DE CONTAS DO PERIODO DE 24/11/2023 A 25/02/2024 - 1° TRl ANO ||

R$ 1.842.326,56

B) AJUSTE DO SALDO TOTAL DA CONTA REF. AD EXERCICIO DO ANO WYLINEA

R$ 13.585,96

C) SALDO INICIAL DO PERIODO DE 26/02/2024 A 25/05/2024

R$ 1.855.912,52

DOCUMENTOS BANCARIOS EMITIDOS A COMPENSAR - CREDITOS

OSC Data da Ndamero e Nome do credor Referéncia no relatério de execucio Valores em RS
emissao tipo do documento financeira

Impacthukb 06/03,/2024 34.899.90 Estorna - MK ECOMM LTDA Ref. Marco R% 781,92
3471 0367 37189889000107

Impacthuk 13/03/2024 103.544.739.530.481 =stomo KALLINGA YA Ref. Marco R% 199,80
43283871000150
Estorno Cybele Cristina de Souza

Wylinka 24,/05,/2024 6650eB568-5196-40ef-B5B8c-T010{ Ozorio Ref. Maic R% 41,35
CMPY 32,444 220/0001-09
D) TOTAL DOS CREDITOS A COMPENSAR RS 1.023,07

DOCUMENTOS BANCARIOS EMITIDOS A COMPENSAR - DEBITOS

Data da Numero e Referéncia no relatério de execugao
osc . . Nome do fornecedor . la . s Valores em RS
emissao tipo do documento financeira
R$ 0,00
E) TOTAL DOS DEBITOS A COMPENSAR k% 0,00
F} REPASSE RECERIDO DO MUNICIPIO MO PERIODO DA PRESTACAO DE CONTAS (SAA) R% 0,00

G) REPASSE FINANCEIRO PARA AS O5Cs NO PERIODO DA PRESTACAQC DE CONTAS (-

R% 630.136,35

H) TOTAL DAS DESPESAS DO PERIODO = RELATORIO DE EXECUCAQ FINANCEIRA - 26/02/2024 A 25/05/2024 (=)

R% 1.064.508,41

) RECEITAS COM APLICACOES FINANCEIRAS DOS RECURSOS NO PERIODO - 26/02/2024 A 25/05/2024

R$ 39.88542

Jy VALOR EMPENHADO REF. AQ EXERCICIO 26/02/2024 A 25/05/2024 (-)

R$ 1.119.930,54

K) SALDO RECEITAS COM APLICAGCOES FINANCEIRAS DOS RECURSOS REF. AQ EXERCICIO DO ANO I

RS 406.718,80

L} SALDO DA CONTA NAD EMPENHADO

R% 6.989,66

M) VALOR PARA USO NO EXERCICIO SEGUINTE (J+K+L)

R% 1.533.639,00

OBSERVACOES:

(1)

(2)

EXECUTADO:
Considerado o valor
executado no periodo
desta parcela de
Prestacao de Contas

R$ ACUMULADO:
Considerado o valor
executado desde o
inicio do projeto até o
periodo desta parcela

SALDO A EXECUTAR: E
o saldo a executar
considerado o orcado
em todo o projeto
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ANEXOS

<G agaveis em geral, organizados por item de
cessados atraves do link: EVIDENCIAS TECNICAS

e

as financeiras podem ser acessadas atraves do link:
EVIDENCIAS FINANCEIRAS



https://suportecietec.sharepoint.com/:f:/s/Publico/EgDV-KyuwfFLsKWokCn1eWABDXzxU1Y4E_Z63QhSaso5Jg?e=V8EElS
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Sao Paulo, 1° de julho de 2024

CENTRO DE INOVACAO, EMPREENDEDORISMO E TECNOLOGIA
CIETEC

Paula Helena Ortiz Lima Felipe Massami Maruyama
Diretora Presidente Diretor de Operacoes
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